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Introducción. 

Pensiones Civiles del Estado es un Organismo Público Descentralizado con personalidad jurídica y patrimonio 

propios, creado conforme al Decreto número 92 del H. Congreso del Estado, publicado en el P.O.E número 7 de 

fecha 23 de enero de 1957 y regido por la Ley de Pensiones aprobada mediante el Decreto número 29 del 2013 

de la LXIV Legislatura del H. Congreso del Estado y publicado en el P.O.E número 102 el 21 de diciembre de 2013. 

En virtud de ello, y atendiendo la emisión del acuerdo de la Secretaría de la Función Pública, mediante el cual 

se expiden los lineamientos para la conformación y funcionamiento de los comités de ética de las dependencias 

y entidades de la Administración Pública Estatal a partir de agosto del 2020, instauró su Comité de Ética, cuyo 

programa Anual de Trabajo (PATCE 2025) fue autorizado por la Unidad de Ética de la misma Secretaría. 

Por lo anterior expuesto, el Comité de Ética de Pensiones Civiles del Estado, emite el presente informe anual, el 

cual se detallan los avances obtenidos en el año 2025, en favor de fomentar la integridad, la ética y la conducta 

profesional al interior de la Institución. 
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Resumen Ejecutivo. 

Con el propósito de promover el Código de Ética y el Decálogo de Conductas de PCE, el Comité de Ética 

implementó diversas campañas y actividades orientadas a fomentar los valores y principios que deben 

prevalecer en la interacción entre el personal, la derechohabiencia, proveedores, instituciones afiliadas y la 

sociedad en general. 

En materia de capacitación, el Comité difundió durante todo el año los cursos en línea impartidos por el 

CECADE, abordando temas como clima laboral, normatividad y transparencia, entre otros. 

Asimismo, con el objetivo de fortalecer los conocimientos técnicos del personal, se otorgaron becas para cursar 

el Diplomado en Ética y Sistema Nacional Anticorrupción, en modalidad virtual, impartido por la Universidad 

Autónoma de Aguascalientes, beneficiando a personal de distintas regiones del estado. 

Durante el periodo que se informa, las y los integrantes del Comité de Ética fueron convocados a dos sesiones 

ordinarias y una extraordinaria. 

En el ámbito de difusión y promoción del Código de Ética, los valores institucionales y el Decálogo de Conductas, 

se llevó a cabo el Concurso Estatal de Fotografía “Capturando Valores”, en el que se recibieron 54 fotografías 

con la participación de personal de diversas delegaciones. 
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Adicionalmente, a través del correo electrónico institucional y grupos oficiales de WhatsApp, se invitó al personal 

a consultar y descargar el Código de Ética y el Decálogo de Conducta. Por estos mismos medios, se difundieron 

los mecanismos de reporte y las vías para solicitar orientación ante posibles conductas no éticas. 

El Comité de Ética recibió tres reportes relacionados con posibles incumplimientos al Código de Ética o de 

Conducta. Estos fueron valorados y analizados, emitiéndose las recomendaciones correspondientes a las áreas 

involucradas; uno de los casos fue turnado al Órgano Interno de Control en PCE. Con el fin de salvaguardar la 

información sensible, las y los integrantes del Comité firmaron la carta de confidencialidad emitida por la Unidad 

de Ética de la Secretaría de la Función Pública. 

En el marco del Día de la Niñez, se organizó la actividad “Mi Pandilla PCE”, con el objetivo de fomentar el 

compañerismo y reforzar los valores institucionales. 

Asimismo, se promovió la campaña “Juntos contra el frío”, organizada por el DIF Estatal, invitando al personal a 

donar chamarras en apoyo a niñas y niños en situación vulnerable, fortaleciendo así la empatía y la solidaridad. 

Durante el mes de septiembre se inició el proceso de integración del nuevo Comité de Ética para el periodo 

2025–2028. En la etapa de nominación se registraron 179 personas (129 mujeres y 50 hombres), mientras que en 

la etapa de elección se validaron 344 votos, de los cuales resultaron electas las y los nuevos integrantes. 
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El 3 de diciembre, el Director General, Dr. Heriberto Miranda Pérez, tomó protesta a las y los nuevos integrantes 

del Comité de Ética, en un acto que contó con la presencia de personal de la Secretaría de la Función Pública. 

En el marco de las Jornadas Estatales por la Integridad y Anticorrupción, el Comité de Ética llevó a cabo cinco 

actividades relevantes: la instalación del “corazón de tapitas” en apoyo a la asociación Darenka para Niños 

con Cáncer, A.C.; un concurso de recolección de tapitas para promover la empatía, solidaridad y reciclaje; un 

concurso de integridad y valores; la firma del compromiso por la integridad con la participación del Secretario 

de la Función Pública, Lic. Roberto Javier Fierro Duarte; así como la instalación de un rompecabezas institucional 

para la firma de compromisos y una campaña informativa sobre los principios del Código de Ética. Estas 

actividades contaron con una amplia y entusiasta participación del personal de las distintas áreas y 

delegaciones del estado. 
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Directorio. 

Fotografía Nombre Completo Puesto Correo electrónico oficial Teléfono con extensión 

 Alfredo Chávez Sedano Secretario 

Ejecutivo 

chavez.alfredo@chihuahua.gob.mx 6144291330 ext. 

14109 

 Ana Aurora Espinosa Carrillo Presidenta pceinforma@chihuahua.gob.mx 614491330 ext. 

14030 

 Jesús América Armendáriz Urías Vocal 

Permanente 

 614491330 ext. 

14040 

   Alán Reyes Espinoza Vocal alan_930707@hotmail.com 614491330 ext. 

14137 
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Informe Anual de Actividades. 

 

Objetivo PATCE (Programa 

Anual de Trabajo) 
Actividad Evidencia 

Capacitación en materia de 
ética y conducta.  

El Comité de Ética invita mensualmente al personal de la 
institución a los cursos en línea que ofrece el CECADE en temas 
de clima laboral y normas como:  
 
-La ética e integridad en el servicio público 
-Sistema Estatal Anticorrupción 
-Estrategia de Integridad y Anticorrupción 
-Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio público 
-Armonía entre entorno laboral 
-Mejora regulatoria 
-Introducción a la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas, entre otros. 
 
Se han enviado 9 PCEInforma a través de correo electrónico y 
grupos internos de WhatsApp. 
 
Además, se hizo la invitación a un Seminario “El Impacto de la 
Corrupción en los Derechos de las Personas con Discapacidad” 
impartido por Instituto de Personas con Discapacidad en la 
CDMX. 
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Compromiso y apego al 
Código de Conducta. 

Las integrantes del Comité de Ética acudieron a la Presentación 
de los Lineamientos Generales para la Integración y 
Funcionamiento del Comité de Ética, organizada por la Unidad 
de Ética de la SFP, el día 30 de enero, en el Auditorio Dr. Rodolfo 
Cruz Miramontes en la Facultad de Derecho de la UACH. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Compromiso y apego al 
Código de Conducta. 
 

El 31 de enero, en cumplimiento al Artículo 26 inciso s) del 
Capítulo II correspondiente a las Funciones de los Comités de los 
Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento 
del Comité de Ética de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal, se envió vía oficio el Informe 
Anual de Actividades del Comité de Ética. 
 
El 11 de febrero, se recibió correo de aprobación por parte de 
Unidad de Ética, por lo que, se procedió a publicarse en el 
portal institucional:  
 
www.pce.chihuahua.gob.mx/comites/4060  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.pce.chihuahua.gob.mx/comites/4060
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Compromiso y apego al 
Código de Conducta. 
 

El 14 de enero, dando cumplimiento a las instrucciones en la 
Guía para la Elaboración del PATCE, el Comité de Ética envió 
para revisión el Programa Anual de Trabajo 2025 (PATCE) a la 
Secretaría de la Función Pública. 
 
El 05 de marzo, la Unidad de Ética vía correo electrónico aprobó 
el PATCE, por lo que se continuó con el proceso de aprobación 
vía oficio.  
 
El 6 de marzo se envió a la Unidad Rectora el oficio de solicitud 
de aprobación, con copia al Director General de PCE para su 
conocimiento. 
 
El documento aprobado oficialmente esta publicado en el portal 
institucional. 
 
www.pce.chihuahua.gob.mx/comites/4060  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

En seguimiento al Programa Anual de Trabajo, el Comité de Ética 
ha llevado a cabo la Primera y Segunda Sesión Ordinaria del 
año, el 26 de febrero y el 25 de abril del presente año. 
 
Sesión Extraordinaria, realizada el 21 de octubre. 
 
Las actas de las sesiones se encuentran publicada en el portal 
institucional. 
www.pce.chihuahua.gob.mx/comites/4060  
 

 

 
 

http://www.pce.chihuahua.gob.mx/comites/4060
http://www.pce.chihuahua.gob.mx/comites/4060
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Capacitar y sensibilizar Con el objetivo de fortalecer los conocimientos técnicos sobre 
el combate y control de la corrupción, así como promover una 
cultura de integridad en nuestra institución, el Comité de Ética 
invitó a los cursos de la Plataforma de Aprendizaje 
Anticorrupción (PAA), impartidos por el Sistema Nacional 
Anticorrupción. 
 
En este sentido, el Comité de Ética gestionó becas para el 
Diplomado en Ética y Sistema Nacional Anticorrupción en 
modalidad virtual impartido por Universidad Autónoma de 
Aguascalientes (UAA), con una duración de 120 horas, 8 
créditos. 
 
Se envió oficio invitación a directivos, delegados y jefes de área 
y se hizo la convocatoria abierta a través de correo electrónico 
y grupos internos de WhatsApp. 
 
Se inscribieron 12 personas de las áreas de Psicología, Recursos 
Humanos, Enfermería, Afiliación y Vigencia, Vinculación 
Institucional, Delegación Ojinaga y Cuauhtémoc. 
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Difundir y promover los 
contenidos del Código de 
Ética, el del Código de 
Conducta y su 
cumplimiento. 

Con el objetivo de promover los valores y el Decálogo de 
Conductas de PCE, el Comité de Ética realiza el Concurso 
Estatal de Fotografía: Capturando Valores, del 12 al 19 de 
marzo. 
 
En esta primera edición del concurso, recibimos un total de 54 
fotografías enviadas por 40 compañeras y compañeros de 
distintas áreas de servicio de nuestra institución: desde 
Farmacia, Enfermería, Contabilidad, Citas Médicas, Jurídico, 
Vinculación, Sistemas, Afiliación, Subrogados, Delegación, 
Odontología, entre otros. 
 
Destacamos especialmente la entusiasta participación de 
nuestras y nuestros compañeros de las delegaciones de Juárez, 
Ojinaga y Camargo. 
 
Se montó la exposición de fotografías en la planta baja del 
edificio administrativo y la premiación se llevó a cabo el 10 de 
abril. 
 
A todos los participantes y ganadores se les entregó un 
mousepad con el decálogo de conductas de PCE. 
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Difundir y promover los 
contenidos del Código de 
Ética, el del Código de 
Conducta y su 
cumplimiento. 

Se difundió entre el personal la invitación para conocer, 
consultar y descargar el Código y el Decálogo de Conducta de 
PCE, a través de los grupos institucionales de WhatsApp y 
mediante correo electrónico. 
 
Así como el correo del Comité de Ética para preguntas 
sugerencias y dudas: codigo.etica@chihuahua.gob.mx 
 
Además, en las diferentes actividades se ha entregado como 
premio un  mousepad con el Decálogo de Conductas PCE.  

Damos a conocer periódicamente al personal los mecanismos 
de reportes o solicitudes de orientación para conductas no 
éticas, enviados a través PCEInforma por correo electrónico y 
grupos internos de WhatsApp. 
 
Los formatos se encuentran en el portal institucional para 
consultar y descargar: 
www.pce.chihuahua.gob.mx/comites/4060  
 
Se envió uno mensualmente de julio a septiembre. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:codigo.etica@chihuahua.gob.mx
http://www.pce.chihuahua.gob.mx/comites/4060
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Difundir y promover los 
contenidos del Código de 
Ética, el del Código de 
Conducta y su 
cumplimiento. 
 

Día de la Niñez – Actividad “Mi Pandilla PCE” 
 
Con motivo del Día de la Niñez, el Comité organizó la actividad 
“Mi Pandilla PCE”, en la que se invitó al personal de las 
distintas áreas a participar con una fotografía en versión 
infantil, generada mediante el uso de inteligencia artificial. 
 
Esta actividad tuvo como objetivo fomentar el compañerismo 
y reforzar los valores institucionales que caracterizan a 
Pensiones Civiles del Estado. 
 
Como reconocimiento a su participación, se entregaron 
obsequios sorpresa a cada una de las personas que formaron 
parte de la dinámica. 
 
Las fotografías fueron publicadas en las redes sociales 
institucionales. 
 

 

Campaña Juntos contra el Frío 
 
Como parte de las acciones para fomentar la empatía, las y los 
integrantes del Comité invitaron al personal a donar 
chamarras para niñas y niños, en apoyo a la campaña 
organizada por el DIF Estatal. 
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Asegurar la Operación del 
Comité de Ética en apego 
a los Lineamientos 

Conformación del Comité de Ética 2025-2028. 
 
Emitimos el 17 de septiembre del 2025, la convocatoria a 
todas las y las servidoras públicas que integran PCE, para 
participar activamente en la nominación y elección de las y los 
integrantes del Comité de Ética para el periodo 2025-2028. 
 
La fecha establecida para nominar fue del día 18 al 23 de 
septiembre del 2025, y la fecha para la emisión del voto del 
día 30 de septiembre al 2 de octubre del 2025. 
 
La etapa de nominación se realizó en conformidad a la 
convocatoria, por medios electrónicos del 18 al 23 de 
septiembre del 2025 a las 9:15 horas, en la cual se registraron 
un total de 323 respuestas; resultando una lista de 179 
personas nominadas, 129 mujeres y 50 hombres, para ser 
parte del Comité de Ética. 
 
La etapa de elección, derivado de las acciones de difusión 
realizadas durante la etapa de votación, se recibieron un total 
de 527 respuestas. 
 
De éstas, 127 fueron anuladas debido a que las personas 
votantes no acreditaron su calidad de empleados(as) de la 
institución y/o emitieron más de un voto, resultando un total 
de 344 votos válidos.   
 
Se enviaron a través de PCEInforma a través de correo 
electrónico y grupos internos de WhatsApp y pop up en SEASS+ 
para personal de salud. 
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Toma de Protesta de los nuevos Integrantes. 
 
El director general de Pensiones Civiles del Estado, Dr. 
Heriberto Miranda Pérez, tomó protesta a las y los nuevos 
integrantes del Comité de Ética para el periodo 2025-2028, 
electos mediante un proceso transparente y conforme a los 
lineamientos establecidos para estas instancias en la 
administración estatal. 
 
La instancia quedó integrada por: 
-Presidenta:  Karla Ivette Compean Rincón, del área de 
Subrogados en la delegación Juárez 
-Vocales Temporales: Jesús América Armendáriz Urías, de 
Farmacia y Alán Reyes Espinoza, de Odontología en la 
delegación Chihuahua. 
 
También participan Alfredo Chávez Sedano, como secretario 
ejecutivo y Pamela Cristina Bencomo Uranga, vocal 
permanente en su calidad de titular de la Unidad de Igualdad 
de Género. 
 
En el acto, se contó con la presencia del Lic. Javier Armando 
Mejía Jacobo, Director de Desarrollo Institucional y 
Fortalecimiento de la Gestión Pública y Lic. Daniel Gardoni 
Muñoz, Jefe del Departamento de Cultura Institucional y Ética 
Pública en la Secretaría de la Función Pública. 
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El Comité de Ética participó activamente en las Jornadas 
Estatales por la Integridad y Anticorrupción, organizadas por 
la Secretaría de la Función Pública: 
 
-Instalación del Corazón de Tapitas, en apoyo a la asociación 
Darenka para Niños con Cáncer, A.C. 
 
-Concurso de tapitas para promover la empatía, solidaridad y 
el reciclaje entre el personal, se recabaron 93.87 kgs.  
Se premió a las 5 áreas que más recabaron quedando: 

1. Delegacón Juárez con 30 kgs 
2. Recursos Materiales -15.62kgs 
3. Delegación Meoqui -7kgs 
4. Jubilados y Pensioados -6.37kgs 
5. Psicología y Citas Médicas -4.76 kgs 

 
-Concurso de Integridad y Valores de PCE, en el que 
participaron 16 equipos que representaron distintos valores 
institucionales, integrados por personal de las delegaciones de 
Juárez, Parral, Cuauhtémoc, Ojinaga, Nuevo Casas Grandes, 
Camargo y Chihuahua, así como de las áreas de Recursos 
Humanos, Dirección Médica, Finanzas, Vinculación 
Institucional y Farmacia Chihuahua. 

 1er. Lugar: Delegación Meoqui, integrada por Claudia 
Bolívar Espinosa, Ana Griselda Porras Morales y 
Miriam Cárdenas Garza. 

 2do. Lugar: Delegación Saucillo, conformada por 
Guadalupe Mendoza Licón, Yesica Marlen Romero 
Alonso y Ángel López Pérez.  
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-Firma Compromiso por la Integridad, con el propósito de 
promover, respetar y fortalecer los principios éticos que rigen 
el servicio público, conforme al Código de Ética para el Poder 
Ejecutivo del Estado y su Código de Conducta. 
 
El documento fue suscrito por el director general de PCE, Dr. 
Heriberto Miranda Pérez, y contó como testigo de honor con 
el secretario de la Función Pública, Lic. Roberto Javier Fierro 
Duarte. 
 
-Rompecabezas Firma del Compromiso Institucional por la 
Ética y la Integridad, mediante un rompecabezas cuyas piezas 
fueron firmadas por el personal y serán enviadas a las 
delegaciones de Juárez, Parral, Delicias, Cuauhtémoc y 
Chihuahua. 
 
-Campaña sobre los conceptos del Código de Ética del 29 de 
octubre al 4 de diciembre se llevó a cabo la campaña de 
difusión sobre los conceptos del Código de Ética para el Poder 
Ejecutivo del Estado de Chihuahua, dirigida al personal de la 
institución (26 conceptos). 
 
La campaña fue enviada en PCE Informa y compartida 
mediante correo electrónico y grupos internos de WhatsApp. 
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Segunda parte del Informe Anual de Actividades del Programa Anual de Trabajo (PATCE).  

 

NO. OBJETIVO 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
META 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA  
DE CONCLUSIÓN 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

1 
MANTENER 

ACTUALIZADO EL 
CÓDIGO DE CONDUCTA 

Medir el nivel de 
entendimiento y 

conocimiento del Código 
de Conducta y Decálogo 
a través de una encuesta 

(formulario digital). 

Lograr la participación del 50% del 
personal de la institución. 

15/11/2025 05/12/2025 
Boletines informativos, medios impresos y 

evidencia fotográfica. 
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2 
CAPACITAR Y 
SENSIBILIZAR 

Promover y gestionar 
cursos de capacitación y 

sensibilización del 
programa del CECADE al 
personal de las unidades 

administrativas y de 
salud en materia de: 

ética pública, integridad 
y prevención del 

conflicto de interés, 
equidad de género, 

prevención de la 
discriminación, acoso y 
hostigamiento sexual y 
respeto a los derechos 

humanos. 

Lograr la participación del 50% del 
personal de la institución. 

01/01/2025 31/12/2025 
Boletines informativos, medios impresos y 

evidencia fotográfica 

Solicitar a los organismos 
responsables cursos 

contra la corrupción para 
el personal de la 

institución. 

Lograr la participación del 50% del 
personal de la institución. 

01/10/2025 05/12/2025 
Boletines informativos, medios impresos y 

evidencia fotográfica. 
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3 

DIFUNDIR Y 
PROMOVER LOS 

CONTENIDOS DEL 
CÓDIGO DE ÉTICA, EL 

DEL CÓDIGO DE 
CONDUCTA Y SU 
CUMPLIMIENTO 

Elaborar comunicados 
alusivos al Código de 

Conducta, en dónde se 
plasme el 

comportamiento ético al 
que debe sujetarse el 

personal en su quehacer 
cotidiano. 

Realizar campaña de difusión a través 
de boletines informativos y medios 

impresos al personal.  
01/02/2025 31/12/2025 

Boletines informativos, medios impresos y 
evidencia fotográfica. 

Programar campañas y/o 
actividades en donde se 

promuevan los 
principios, valores y 

premisas del Código de 
Ética y de Conducta. 

Realizar al menos 2 dinámicas y/o 
actividades donde se promuevan los 

principios y valores dirigidas al 
personal de la Institución 

01/02/2025 31/12/2025 
Boletines informativos, medios impresos y 

evidencia fotográfica. 

Dar a conocer al personal 
los mecanismos de 

reportes o solicitud de 
orientación para 

conductas no éticas. 

Realizar campaña de difusión a través 
de boletines informativos y medios 

impresos al personal.  
01/02/2025 31/12/2025 

Boletines informativos, medios impresos y 
evidencia fotográfica. 
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Promover la firma de 
carta compromiso de 
adhesión al Código de 

Ética y el Código de 
Conducta. 

Que el 100% del nuevo personal firme 
y se comprometa en actuar en base al 

Código institucional. 
01/02/2025 31/12/2025 

Evidencia de cartas compromiso  firmadas 
por el personal 

4 

IMPLEMENTAR LOS 
MECANISMOS PARA LA 

RECEPCIÓN A 
REPORTES DE CASOS Y 

SOLICITUDES DE 
ORIENTACIÓN 

Mantener actualizado el 
registro electrónico de 

reportes y solicitudes de 
orientación. 

Documento en google drive para la 
captura, consulta y seguimiento de 

reportes 
01/02/2025 31/12/2025 Archivo con documento de Reportes 

Fomentar una cultura de 
confianza para presentar 
reportes o solicitudes de 

orientación ante el 
Comité de Ética. 

Realizar campaña de difusión a través 
de boletines informativos y medios 

impresos al personal.  
01/02/2025 31/12/2025 

Boletines informativos, medios impresos y 
evidencia fotográfica. 
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Presentar ante la Unidad 
de Ética, dentro del 

informe anual de 
actividades, un reporte 
del número de casos y 

solicitudes de 
orientación atendidos, 

incluyendo un listado de 
los comportamientos no 
éticos detectados en la 
Dependencia o Entidad, 
clasificado por área y el 

tipo de comportamiento 
no ético. 

Reporte adjunto en el Informe Anual 
de Actividades 2025. 

01/12/2025 01/12/2025 
Publicar el Informe Anual 2025 en el portal 

institucional. 

5 

ASEGURAR LA 
OPERACIÓN DEL 

COMITÉ DE ÉTICA EN 
APEGO A LOS 

LINEAMIENTOS 

Establecer el calendario 
de tres sesiones 

ordinarias del Comité al 
año. 

Calendarizar 3 sesiones durante el 
año, el segundo viernes de cada 4 

meses: 07 febrero, 06 de junio y 03 de 
octubre del 2025. 

01/02/2025 31/12/2025 
Minuta de sesiones publicadas en el portal 

institucional. 
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Capacitar en temas 
relacionados con la 

operación del Comité 

Garantizar que las 4 integrantes del 
Comité estén capacitados en temas 

como: ética pública, derechos 
humanos, resolución de conflictos, 
derechos humanos, entre otros; y 

demás que convoque la SFP. 

01/01/2025 31/12/2025 Constancias  de participación  

Renovación de 
integrantes del Comité 

de Ética 

Realizar campaña de nominación y 
elección de integrantes del Comité de 

Ética para el período 2025-2028  
01/09/2025 30/09/2025 

Boletines informativos, medios impresos y 
evidencia fotográfica. 
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Presentar ante la Unidad 
de Ética, el Informe 

Anual de Actividades 
2024, en el mes de enero 

del 2025. 

Elaborar Informe Anual de Actividades 
2024 por los integrantes del Comité. 

01/01/2025 31/01/2025 
Publicar documento aprobado en el portal 

institucional 

6 

ASEGURAR LA 
APLICACIÓN DE LA 

ENCUESTA ANUAL DE 
PERCEPCIÓN DE 

CUMPLIMIENTO DEL 
CÓDIGO ÉTICA Y DEL 

CÓDIGO DE CONDUCTA 
EN APEGO A LOS 
LINEAMIENTOS 

Medir el nivel de 
entendimiento y 

conocimiento del Código 
de Ética, Código de 

Conducta y Decálogo a 
través de una encuesta 

anual. 

Lograr la participación del 50% del 
personal de la institución. 

15/11/2025 05/12/2025 
Boletines informativos, medios impresos y 

evidencia fotográfica. 

Analizar, presentar y 
aplicar estrategias 
derivadas de los 
resultados de la 

encuesta. 

Realizar campaña de difusión a través 
de boletines informativos y medios 

impresos al personal.  
15/11/2025 05/12/2025 

Boletines informativos, medios impresos y 
evidencia fotográfica. 
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Presentar ante la Unidad 
de Ética, el informe de 

resultados en el Informe 
Anual de Actividades 

2025. 

Reporte adjunto en el Informe Anual 
de Actividades 2025. 

01/01/2026 31/01/2026 
Publicar documento aprobado en el portal 

institucional. 

7 

ASEGURAR EL 
SEGUIMIENTO DE LA 

ESTRATEGIA DE 
INTEGRIDAD Y 

ANTICORRUPCIÓN 

Establecer actividades de 
seguimiento a enlaces de 

las Dependencias y 
Entidades que atienden 

lo referente a la 
Estrategia de Integridad 
y Anticorrupción ante la 
Secretaría de la Función 

Pública. 

Reporte adjunto en el Informe Anual 
de Actividades 2025. 

01/01/2026 31/01/2026 
Publicar documento aprobado en el portal 

institucional. 

8 
SITIO WEB 

INSTITUCIONAL DEL 
COMITÉ DE ÉTICA 

Mantener actualizado el 
portal institucional del 

Comité de Ética:  
directorio de integrantes, 

actas de sesiones, 
formatos de caso u 

orientación,  y demás 
información que dé a 

conocer por este medio 
las actividades del 
Comité de Ética. 

Actualizar de manera permanente el 
contenido del portal: 

http://www.pce.chihuahua.gob.mx/co
mites/4060 

01/01/2025 31/12/2025 
Evidencia en el portal institucional: 

http://www.pce.chihuahua.gob.mx/comites
/4060 



 

27 

 

Informe de reportes y solicitudes de atención. 

Informe de reporte o solicitudes de atención 

Tipo No. Folio Fecha 
Númer

o total 
Status 

Turnad

os al 

OIC 

Reporte por posibles violaciones o comportamientos contrarios al Código de Ética o Código de 

Conducta 

RCCE-01-

06-2024 

18/06/2

024 

3 
Atención y seguimiento con 

recomendaciones al área 
0 

Reporte por posibles violaciones o comportamientos contrarios al Código de Ética o Código de 

Conducta 
CE-PCE-02  

26/09/2

024 

Reporte por posibles violaciones o comportamientos contrarios al Código de Ética o Código de 

Conducta 
CE-PCE-03 

27/09/2

024 

Reportes por posibles casos de acoso y/o hostigamiento sexual 
CE-PCE-02 

y 05 
NA 0   0 

Solicitudes de orientación 
OCE-01-

06-2024 

18/06/2

024 
1 

Atención y seguimiento con 

recomendaciones al área 
0 

 

Informe de reporte o solicitudes de atención 

Tipo No. Folio Fecha 
Número 

total 
Status Turnados al OIC 
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Reporte por posibles violaciones o comportamientos 

contrarios al Código de Ética o Código de 

Conducta 

RC-001 16/10/2025 

3 

Atención y 

seguimiento con 

recomendacione

s al área 

1 
Reporte por posibles violaciones o comportamientos 

contrarios al Código de Ética o Código de 

Conducta 

RC-002 28/10/2025 

Reporte por posibles violaciones o comportamientos 

contrarios al Código de Ética o Código de 

Conducta 

RC-003 28/10/2025 

Reportes por posibles casos de acoso y/o 

hostigamiento sexual 
NINGUNO NA 0   0 

 

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control. 

Como responsables de fomentar, difundir, vigilar y hacer cumplir los principios, valores y reglas de integridad previstas en 

el Código de Ética del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Comité de Ética de Pensiones Civiles del Estado, en 

uno de los casos, el Comité convocó a reunión con las partes involucradas, con el fin de dar atención y seguimiento al 

reporte de caso y orientación; y, en coordinación con el Departamento de Recursos Humanos y Psicología se programó 

taller con personal del área involucrado, así mismo se acordó con los jefes del área implementar acciones para mejorar el 

ambiente laboral.  

En los reportes sobre el posible incumplimiento a los Código de Ética del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, el 

Código de Ética y Conducta de PCE, el Comité emitió recomendaciones al jefe inmediato del personal señalado. En 

respuesta, el área emitió recomendaciones al personal y realizó las acciones solicitadas en favor del denunciante. 
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Hoja de firmas. 

Siendo el día 24 de marzo del 2026 y con fundamento en lo dispuesto en el artículo 26, inciso p) de los Lineamientos para 

la Conformación y Funcionamiento de los Comités de Ética de las dependencias y entidades de la Administración Pública 

Estatal, el Comité de Ética de Pensiones Civiles del Estado emite este informe anual de cumplimiento correspondiente al 

ejercicio 2025 y se publica en el portal institucional www.pce.chihuahua.gob.mx, para los fines de consulta que apliquen. 

 

COMITÉ DE ÉTICA DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 

 

 

     ING. ALFREDO CHÁVEZ SEDANO        LIC. ANA AURORA ESPINOSA CARRILLO 

SECRETARIO EJECUTIVO                                  VOCAL PERMANENTE 

 

 

 

LIC. PAMELA CRISTINA BENCOMO URANGA     PSIC. MARÍA ELISA GÓMEZ DELGADO 

            VOCAL PERMANENTE                VOCAL TEMPORAL 

 

 

 

http://www.pce.chihuahua.gob.mx/


 

30 

 

Evidencias. 

Del informe expuesto anteriormente, a continuación, se anexa el PATCE 2025 debidamente firmado por las y los 

integrantes del Comité de Ética. 
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Además, se anexa la evidencia correspondiente a las campañas realizadas y los comunicados internos 

enviados por correo electrónico institucional y vía WhatsApp. 
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Anexos. 

 Convocatoria para la conformación del Comité de Ética 2025 -2028. 

 Concurso de Integridad y Valores 
 Firma Compromiso por la Integridad 


