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Infroduccion.

®

Pensiones Civiles del Estado es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propios, creado conforme al Decreto nUmero 92 del H. Congreso del Estado, publicado en el P.O.E nUmero 7 de
fecha 23 de enero de 1957 y regido por la Ley de Pensiones aprobada mediante el Decreto nUmero 29 del 2013

de la LXIV Legislatura del H. Congreso del Estado y publicado en el P.O.E numero 102 el 21 de diciembre de 2013.

En virtud de ello, y atendiendo la emision del acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica, mediante el cual
se expiden los lineamientos para la conformacion y funcionamiento de los comités de ética de las dependencias
y enfidades de la Administracién PUblica Estatal a partir de agosto del 2020, instaurd su Comité de Etica, cuyo

programa Anual de Trabajo (PATCE 2025) fue autorizado por la Unidad de Etica de la misma Secretaria.

Por lo anterior expuesto, el Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado, emite el presente informe anual, el
cual se detallan los avances obtenidos en el ano 2025, en favor de fomentar la integridad, la ética y la conducta

profesional al interior de la Institucion.
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Resumen Ejecutivo.

Con el propésito de promover el Cédigo de Etfica y el Decdlogo de Conductas de PCE, el Comité de Efica
implementd diversas campanas y actividades orientadas a fomentar los valores y principios que deben
prevalecer en la interacciéon entre el personal, la derechohabiencia, proveedores, instituciones afiliadas y la

sociedad en general.

En materia de capacitacion, el Comité difundid durante todo el ano los cursos en linea impartidos por el

CECADE, abordando temas como clima laboral, normatividad y transparencia, entre otros.

Asimismo, con el objetivo de fortalecer los conocimientos técnicos del personal, se otorgaron becas para cursar
el Diplomado en Etica y Sistema Nacional Anticorrupciéon, en modalidad virtual, impartido por la Universidad

Autdnoma de Aguascalientes, beneficiando a personal de distintas regiones del estado.

Durante el periodo que se informa, las y los integrantes del Comité de Etica fueron convocados a dos sesiones

ordinarias y una extraordinaria.

En el dmbito de difusién y promocion del Codigo de Etica, los valores institucionales y el Decdlogo de Conductas,
se llevd a cabo el Concurso Estatal de Fotografia “Capturando Valores”, en el que se recibieron 54 fotografias

con la participaciéon de personal de diversas delegaciones.
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Adicionalmente, a fravés del correo electronico institucional y grupos oficiales de WhatsApp, se invitd al personal
a consultar y descargar el Cédigo de Efica y el Decdlogo de Conducta. Por estos mismos medios, se difundieron

los mecanismos de reporte y las vias para solicitar orientacidon ante posibles conductas no éticas.

El Comité de Etica recibié tres reportes relacionados con posibles incumplimientos al Cédigo de Etica o de
Conducta. Estos fueron valorados y analizados, emitiéndose las recomendaciones correspondientes a las dreas
involucradas; uno de los casos fue turnado al Organo Interno de Control en PCE. Con el fin de salvaguardar la
informacioén sensible, las y los infegrantes del Comité firmaron la carta de confidencialidad emitida por la Unidad

de Etica de la Secretaria de la Funcién PUblica.

En el marco del Dia de la Ninez, se organizé la actividad “Mi Pandilla PCE”, con el objetivo de fomentar el

companerismo y reforzar los valores institucionales.

Asimismo, se promovio la campana “Juntos contra el frio”, organizada por el DIF Estatal, invitando al personal a

donar chamarras en apoyo a ninas y ninos en situacion vulnerable, fortaleciendo asila empatia y la solidaridad.

Durante el mes de septiembre se inicié el proceso de integracion del nuevo Comité de Etica para el periodo
2025-2028. En la etapa de nominacion se registraron 179 personas (129 mujeres y 50 hombres), mientras que en

la etapa de eleccion se validaron 344 votos, de los cuales resultaron electas las y los nuevos integrantes.
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El 3 de diciembre, el Director General, Dr. Heriberto Miranda Pérez, tomo protesta alas y los nuevos integrantes

del Comité de Etica, en un acto que contd con la presencia de personal de la Secretaria de la Funcién PUblica.

En el marco de las Jornadas Estatales por la Integridad y Anticorrupcion, el Comité de Etica llevd a cabo cinco
actividades relevantes: la instalacion del “corazdén de tapitas” en apoyo a la asociacion Darenka para Ninos
con Cdncer, A.C.; un concurso de recolecciéon de tapitas para promover la empatia, solidaridad y reciclaje; un
concurso de integridad y valores; la firma del compromiso por la integridad con la participacion del Secretario
de la Funcion PUblica, Lic. Roberto Javier Fierro Duarte; asi como la instalacion de un rompecabezas institucional
para la firma de compromisos y una campana informativa sobre los principios del Cédigo de Efica. Estas
actividades contaron con una amplia y entusiasta participaciéon del personal de las distintas dreas y

delegaciones del estado.
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Directorio.
Fotografia Nombre Completo Puesto Correo electrénico oficial Teléfono con extensién

Alfredo Chdvez Sedano Secretario | chavez.alfredo@chihuahua.gob.mx 6144291330 ext.

Ejecutivo 14109
Ana Aurora Espinosa Carrillo Presidenta | pceinforma@chihuahua.gob.mx 614491330 ext.

14030
Jesus América Armenddriz Urias Vocal 614491330 ext.

Permanente 14040
Aldn Reyes Espinoza Vocal alan_930707@hotmail.com 614491330 ext.

14137
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Informe Anual de Actividades.

Objetivo PATCE (Programa Actividad Evidencia
Anual de Trabajo)

Capacitacién en materia de | E| Comité de Etica invita mensualmente al personal de la
ética y conducta. institucion a los cursos en linea que ofrece el CECADE en temas
de clima laboral y normas como:

"8 e

[P e |
9 PCEINF.QRﬂMA_ o PCEINFORMA <= ommred .«

‘CAPAGITATE G ETICA INTEGRIDAD Y
ANTICORRUPCION

FORTALEGE TUS CONOGIMIENTOS.

-La ética e integridad en el servicio publico

-Sistema Estatal Anticorrupcién

-Estrategia de Integridad y Anticorrupcion

-Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico
-Armonia entre entorno laboral

-Mejora regulatoria

-Introduccion a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, entre otros.

L e |
z © PpcENFORMA
@ PCEINFORMA oriecE s oGBS o1

heSaaid L S FORTALECIENDOLOS DERECHOS | ™
T L TESERERISRRTERS
eYIﬂAV ANTICORRUPCION -
— e oz X

B ]

= ..
Se han enviado 9 PCEInforma a través de correo electrénico y (2 ot o ®
grupos internos de WhatsApp. =T
p— =T m & i =
Ademas, se hizo la invitacidon a un Seminario “El Impacto de la S h
Corrupcion en los Derechos de las Personas con Discapacidad” J—

impartido por Instituto de Personas con Discapacidad en la
CDMX. i
« '::;::vdoimwﬁvdéﬂ aquio

mm@mmm«mg‘: 1 :§ o
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Compromiso y apego al Las integrantes del Comité de Etica acudieron a la Presentacién
Cédigo de Conducta. de los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica, organizada por la Unidad
de Etica de la SFP, el dia 30 de enero, en el Auditorio Dr. Rodolfo

o
Cruz Miramontes en la Facultad de Derecho de la UACH. e fibmnttia

LOS COMITES DE £TICA

Foche
30 enero 2025

[
10:00a.m.

Auditorio "Da Vingi "
Museo semitla

Compromiso y apego al El 31 de enero, en cumplimiento al Articulo 26 inciso s) del
Cédigo de Conducta. Capitulo Il correspondiente a las Funciones de los Comités de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento
del Comité de Etica de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, se envié via oficio el Informe
Anual de Actividades del Comité de Etica.

VGG O COMTE B £V,
PERSIONES CIILES DEL ESTADO DE SHINUAMUA
FRESEMTE.

El 11 de febrero, se recibid correo de aprobacion por parte de —
Unidad de Etica, por lo que, se procedio a publicarse en el @ D monma o o e s
portal institucional:

2023 2024
1 convocotoria_ _CE. ]

] Pian Anual de. 2023 ]

www.pce.chihuahua.gob.mx/comites/4060 1 Telinigrlogrpimieg et

] ActaSegunda Sesien Ordinaria -21de Junio 2024

[ Formato Orlentacion Comité de EticaPCE 2024

[ Acta Tercera Sesion Ordinaria - 27 de noviembre 2024

2025
) Informe Anval Comitd Etica 2024

) Acta Primera Sesién Ordinaria - 26 febrero 2025
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Compromiso y apego al
Caddigo de Conducta.

El 14 de enero, dando cumplimiento a las instrucciones en la
Guia para la Elaboracién del PATCE, el Comité de Etica envid
para revision el Programa Anual de Trabajo 2025 (PATCE) a la
Secretaria de la Funcién Publica.

El 05 de marzo, la Unidad de Etica via correo electrénico aprobd
el PATCE, por lo que se continud con el proceso de aprobacién
via oficio.

El 6 de marzo se envié a la Unidad Rectora el oficio de solicitud
de aprobacién, con copia al Director General de PCE para su

conocimiento.

El documento aprobado oficialmente esta publicado en el portal
institucional.

www.pce.chihuahua.gob.mx/comites/4060

Unidad de Flica SFP CUL <unidad eticagchinuahua gob.ms
RE: (EORRECEIONES) PATCE 2025: Pencianes s el Extaco

[op———

LIC. ANA A ESPINOSA CARRILLO.
VOCAL DEL COMITE DE ETICA

PENSIGNES CIVILES DEL ESTADD DE CHIHUAHUA
PRESENTE.

ol 5 & 8] Estads,
por el artio 52 11, 105 5°iUios 5, 18CEiGn XV, 1 26, inc &) G5 02 “Linecrantos Gareiias pars 18 LSETSCi0n

;- PATCE, fraczianes e 149 12 e s "Guls pars ot asaracin el Prerams.
Airaald Trabao el Camicé o8 Uridsd da i garm sy sprobacén Por
Covec st s s s v, recb un cord al salud
ATENTAMENTE.
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LIC. JAVIER ARMANDO MEJiA JACOBO

TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA DE LA
'SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

& el
G E oon

PATCE,

de
Eiica de PCE para eu sprobeson.
Agradezcn las stencianes s b pressnts, cusdo 8 18 or0n

Anexo, Documsnto PATCE 2025,

R 9 m\

\hor NN
Uc. GuADALUPE BUZNN SAncHEZ %@‘i_\.{g@u
'SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA' WECC"O

c €
PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

L s A st o, i Gt 30 Pascres Cle 3 Exics

En seguimiento al Programa Anual de Trabajo, el Comité de Etica
ha llevado a cabo la Primera y Segunda Sesion Ordinaria del
ano, el 26 de febrero y el 25 de abril del presente afo.

Sesion Extraordinaria, realizada el 21 de octubre.
Las actas de las sesiones se encuentran publicada en el portal

institucional.
www.pce.chihuahua.gob.mx/comites/4060
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Capacitar y sensibilizar

Con el objetivo de fortalecer los conocimientos técnicos sobre
el combate y control de la corrupcién, asi como promover una
cultura de integridad en nuestra institucién, el Comité de Etica
invitd a los cursos de la Plataforma de Aprendizaje
Anticorrupcién (PAA), impartidos por el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

En este sentido, el Comité de Etica gestioné becas para el
Diplomado en Etica y Sistema Nacional Anticorrupcién en
modalidad virtual impartido por Universidad Auténoma de
Aguascalientes (UAA), con una duracién de 120 horas, 8
créditos.

Se envié oficio invitacion a directivos, delegados y jefes de area
y se hizo la convocatoria abierta a través de correo electrénico
y grupos internos de WhatsApp.

Se inscribieron 12 personas de las dreas de Psicologia, Recursos
Humanos, Enfermeria, Afiliacién y Vigencia, Vinculacidon
Institucional, Delegacion Ojinaga y Cuauhtémoc.

INFORMACKON PARA EL PERSONAL DE PGE

) PCEINFORMA

Comunicacion Institucional
ro@nzans ® o ns

CURSOS DE APRENDIZAIE
“ANTICORRUPCION"
\gﬂ;‘.‘

B msmpans ﬁ:’;{“ﬂ“

Plataforme de
. prnd zajo
Anticorrupcion

Prmes oo @ sEsERs USEA @)

@ Rogistrato L GADALURE FLIMAK SANS
enla plataforma antes del 30 de abiil e

HEr
FTHUA UGN DEL SCMTE TE ETC,

INPORARCIGN PARA EL PERSONAL OE PCE

@) PCEINFORMA

Comunicacion Institucional
a3 e 59 cae zann

s

BECAS PARA DIPLOMADO EN
-ETICA Y SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION-

IPLORADE 1%

ETICAY SISTENA NACIONAL
IITINRIIPtIOI
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Difundir y promover los
contenidos del Cédigo de
Etica, el del Cédigo de
Conducta y su
cumplimiento.

Con el objetivo de promover los valores y el Decalogo de
Conductas de PCE, el Comité de Etica realiza el Concurso
Estatal de Fotografia: Capturando Valores, del 12 al 19 de
marzo.

En esta primera edicién del concurso, recibimos un total de 54
fotografias enviadas por 40 compafieras y compafieros de
distintas areas de servicio de nuestra institucion: desde
Farmacia, Enfermeria, Contabilidad, Citas Médicas, Juridico,
Vinculacidn, Sistemas, Afiliacién, Subrogados, Delegacion,
Odontologia, entre otros.

Destacamos especialmente la entusiasta participaciéon de
nuestras y nuestros compafieros de las delegaciones de Juarez,
Ojinaga y Camargo.

Se montd la exposicion de fotografias en la planta baja del
edificio administrativo y la premiacidn se llevé a cabo el 10 de
abril.

A todos los participantes y ganadores se les entregd un
mousepad con el decdlogo de conductas de PCE.

'CONCURSO ESTATAL

FOTO-
GRAFIA |

Capturands Valores

Caphurando Valores. W
FOTO
AQUJ

P T

in

iMUESTRA TU TALENTO!

envianos
tutoto [FEE]
aqul

RECONOCE COMITE DE ETICA DE PCE
TALENTO DEL PERSONAL QUE
PARTICIPO EN EL...

- Participaron 40 personas de las delegaciones
de Chihuahua, Juérez, Ojinaga y Camargo
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Difundir y promover los
contenidos del Cédigo de
Etica, el del Cédigo de
Conducta y su
cumplimiento.

Se difundié entre el personal la invitacion para conocer,
consultar y descargar el Codigo y el Decalogo de Conducta de
PCE, a través de los grupos institucionales de WhatsApp vy
mediante correo electrénico.

Asi como el correo del Comité de Etica para preguntas
sugerencias y dudas: codigo.etica@chihuahua.gob.mx

Ademas, en las diferentes actividades se ha entregado como
premio un mousepad con el Decalogo de Conductas PCE.

@ DINFORM

CONOCE, CONSULTA ¥ DESCARGA NUESTRO
CODIGO Y DECALOGO DE CONDUCTA

Damos a conocer periédicamente al personal los mecanismos
de reportes o solicitudes de orientacion para conductas no
éticas, enviados a través PCEInforma por correo electrénico y
grupos internos de WhatsApp.

Los formatos se encuentran en el portal institucional para
consultar y descargar:
www.pce.chihuahua.gob.mx/comites/4060

Se envié uno mensualmente de julio a septiembre.

PCEINFORMA

© pcEINFORMA @

CONSTRUYAMOS UN MEJOR
RUNTOS TRABAIMOB CON| ETicA, ENTORNO INSTITUCIONAL
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Difundir y promover los
contenidos del Cédigo de
Etica, el del Cédigo de
Conducta y su
cumplimiento.

Dia de la Nifiez — Actividad “Mi Pandilla PCE”

Con motivo del Dia de la Nifiez, el Comité organizo la actividad
“Mi Pandilla PCE”, en la que se invité al personal de las
distintas dreas a participar con una fotografia en version
infantil, generada mediante el uso de inteligencia artificial.

Esta actividad tuvo como objetivo fomentar el compafierismo
y reforzar los valores institucionales que caracterizan a
Pensiones Civiles del Estado.

Como reconocimiento a su participacion, se entregaron
obsequios sorpresa a cada una de las personas que formaron
parte de la dindmica.

Las fotografias fueron publicadas en las redes sociales
institucionales.

RTCMAC N 484 £ PEESENAL 8 PCE

©) rcEiNFORMA

@ Pensiones Civiles del Estado do Chihushua
War- @
eicann Institu
—— jAsl vivimos "Mi Pandilla PCE"!
En el marco del Dia de la Nifiez, nuestro equipo se dejé llevar
por la imaginacién y participé con entusiasma en esta
# Cor

MI PANDILLA PCE

PCE

‘Agradecemos a todas las dreas que enviaron sus fotos
grupales y versiones en estilo infantil —iLa creatividad y el
buen humor estuvieron presentes en cada imagen!

sgunas de las lustraciones. o
o o

Wy
cbsequios sorpresa.

{Gracias por sumarse y seguir haciendo de PCE un lugar
donde también se vale jugar!

G ik
9:9 i

Recursos
Humanos

Campaiia Juntos contra el Frio

Como parte de las acciones para fomentar la empatia, las y los
integrantes del Comité invitaron al personal a donar
chamarras para nifias y nifios, en apoyo a la campafia
organizada por el DIF Estatal.

MOSMUCHD ® rcerorma
TCEANLER pAnA DAR : SUMATEALA C'A;;;A‘N;“ﬂ o

JUNTOS CONTRAEL FRIO

st €130 dé noviemire de 2025
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Asegurar la Operacidn del
Comité de Etica en apego
a los Lineamientos

Conformacién del Comité de Etica 2025-2028.

Emitimos el 17 de septiembre del 2025, la convocatoria a
todas las y las servidoras publicas que integran PCE, para
participar activamente en la nominacidn y elecciéon de las y los
integrantes del Comité de Etica para el periodo 2025-2028.

La fecha establecida para nominar fue del dia 18 al 23 de
septiembre del 2025, y la fecha para la emisién del voto del
dia 30 de septiembre al 2 de octubre del 2025.

La etapa de nominacion se realizé en conformidad a la
convocatoria, por medios electrdnicos del 18 al 23 de
septiembre del 2025 a las 9:15 horas, en la cual se registraron
un total de 323 respuestas; resultando una lista de 179
personas nominadas, 129 mujeres y 50 hombres, para ser
parte del Comité de Etica.

La etapa de eleccion, derivado de las acciones de difusion
realizadas durante la etapa de votacion, se recibieron un total
de 527 respuestas.

De éstas, 127 fueron anuladas debido a que las personas
votantes no acreditaron su calidad de empleados(as) de la
institucidn y/o emitieron mas de un voto, resultando un total
de 344 votos validos.

Se enviaron a través de PCEInforma a través de correo
electrénico y grupos internos de WhatsApp y pop up en SEASS+
para personal de salud.

@ PCEINFORMA

oSS

INICIAMOS LA CONFORMACION DEL
‘COMITE DE ETICA 2025-2028

Etapa de
Nomina
El

{ - L

@ PCEINFORMA

Povumes oy

TU NOMINACION ES MUY VALIOSA

SN \
Nominacién

E
phazs

@ﬂ PCEINFORMA

iES TIEMPO DE VOTAR!

LY
"o e

Tenec hacia o jurvr 07 de oclubre, fu vz cuerie

” o
i6n del Comité de Etica
2025.2028

()]

s S

PCEINFORMA

iPARTICIPA CON TU VOTO!

12:58 w TE
e
S AT e ()

T
@ PCEINFORMA

[HOY ES EL GLTIMO DiAl

(0o dejes pasar, vota aqui
httpsfioms glefanUxPuXsVaAUFJFSE.
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Toma de Protesta de los nuevos Integrantes.

El director general de Pensiones Civiles del Estado, Dr. ',‘" ) o‘é‘ﬂ‘éﬁi‘fo @ﬂ PENSIONES CIVILES ~ ransparencia - servic
Heriberto Miranda Pérez, tomo protesta a las y los nuevos

integrantes del Comité de Etica para el periodo 2025-2028,
electos mediante un proceso transparente y conforme a los
lineamientos establecidos para estas instancias en la
administracién estatal.

La instancia quedé integrada por:

-Presidenta: Karla Ivette Compean Rincén, del area de
Subrogados en la delegacidn Juarez

-Vocales Temporales: Jesis América Armenddriz Urias, de
Farmacia y Alan Reyes Espinoza, de Odontologia en la
delegacion Chihuahua.

TOMA PROTESTA NUEVO COMITE DE ETICA DE PENSIONES
CIVILES DEL ESTADO

También participan Alfredo Chavez Sedano, como secretario

Boletin PCEN4. Chihuahua, Chih, a 14 de noviembre de 2025,

ejecutivo y Pamela Cristina Bencomo Uranga, vocal El diector general de Pensiones Civiles delEsta (PCE), Heriberto Miranda Pérez tomé protesta a kas y los nusvos
. . . integrantes del Comité de Etica para el periodo 2025-2028, electos mediante un proceso transparente y

permanente en su calidad de titular de la Unidad de Igualdad o Risslonas mcbhedeposyst bpuacckeriq ek beetllivsmet

de Género.

En el acto, se contd con la presencia del Lic. Javier Armando
Mejia Jacobo, Director de Desarrollo Institucional y
Fortalecimiento de la Gestidn Publica y Lic. Daniel Gardoni
Mufioz, Jefe del Departamento de Cultura Institucional y Etica
Publica en la Secretaria de la Funcién Publica.




©

PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

ol

COMITE DE

ETICA

@J

& sorNADAS
INTEGRIDADY
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2025

El Comité de Etica participd activamente en las Jornadas
Estatales por la Integridad y Anticorrupcidn, organizadas por
la Secretaria de la Funcién Publica:

-Instalacion del Corazdn de Tapitas, en apoyo a la asociacion
Darenka para Niflos con Cancer, A.C.

-Concurso de tapitas para promover la empatia, solidaridad y
el reciclaje entre el personal, se recabaron 93.87 kgs.
Se premié a las 5 areas que mas recabaron quedando:
1. Delegacén Juarez con 30 kgs
Recursos Materiales -15.62kgs
Delegacidon Meoqui -7kgs
Jubilados y Pensioados -6.37kgs
Psicologia y Citas Médicas -4.76 kgs

ik wnN

-Concurso de Integridad y Valores de PCE, en el que
participaron 16 equipos que representaron distintos valores
institucionales, integrados por personal de las delegaciones de
Judrez, Parral, Cuauhtémoc, Ojinaga, Nuevo Casas Grandes,
Camargo y Chihuahua, asi como de las areas de Recursos
Humanos, Direccion Médica, Finanzas, Vinculacién
Institucional y Farmacia Chihuahua.
= 1ler. Lugar: Delegacién Meoqui, integrada por Claudia
Bolivar Espinosa, Ana Griselda Porras Morales y
Miriam Cardenas Garza.
= 2do. Lugar: Delegacidn Saucillo, conformada por
Guadalupe Mendoza Licdn, Yesica Marlen Romero
Alonso y Angel Lépez Pérez.

' PCEINFORMA

SUMATE CON EL CORAZON:
RECICLA, AYUDA Y GANA

PCEINFORMA

GANADORES DE LA PRIMERA RONDA DEL
CONCURSO INTEGRIDAD Y VALORES

-

Q) B, |
Ot !

T ENSIONES SRR




PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

ol

COMITE DE

ETICA

@J

& sorNADAS
INTEGRIDADY
ANTICORRUPCION

2025

-Firma Compromiso por la Integridad, con el propdsito de
promover, respetar y fortalecer los principios éticos que rigen
el servicio publico, conforme al Cédigo de Etica para el Poder
Ejecutivo del Estado y su Cddigo de Conducta.

El documento fue suscrito por el director general de PCE, Dr.
Heriberto Miranda Pérez, y conté como testigo de honor con
el secretario de la Funcién Publica, Lic. Roberto Javier Fierro
Duarte.

-Rompecabezas Firma del Compromiso Institucional por la
Etica y la Integridad, mediante un rompecabezas cuyas piezas
fueron firmadas por el personal y serdn enviadas a las
delegaciones de Judrez, Parral, Delicias, Cuauhtémocy
Chihuahua.

-Campaiia sobre los conceptos del Cédigo de Etica del 29 de
octubre al 4 de diciembre se llevd a cabo la campafia de
difusion sobre los conceptos del Cédigo de Etica para el Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua, dirigida al personal de la
institucion (26 conceptos).

La campafia fue enviada en PCE Informa y compartida
mediante correo electrdnico y grupos internos de WhatsApp.

g GOBIERNO
P/l DELESTADO
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Segunda parte del Informe Anual de Actividades del Programa Anual de Trabajo (PATCE).

MANTENER
1 ACTUALIZADO EL
CODIGO DE CONDUCTA

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD

Medir el nivel de
entendimiento y
conocimiento del Cédigo
de Conducta y Decdlogo
a través de una encuesta
(formulario digital).

Lograr la participacién del 50% del
personal de la institucion.

FECHA DE
INICIO

15/11/2025

FECHA
DE CONCLUSION

05/12/2025

MEDIOS DE VERIFICACION

Boletines informativos, medios impresos y
evidencia fotografica.
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CAPACITARY
SENSIBILIZAR

Promover y gestionar
cursos de capacitaciéon y
sensibilizacién del
programa del CECADE al
personal de las unidades
administrativas y de
salud en materia de:
ética publica, integridad
y prevencion del
conflicto de interés,
equidad de género,
prevencion de la
discriminacion, acoso y
hostigamiento sexual y
respeto a los derechos
humanos.

Lograr la participacion del 50% del
personal de la institucion.

01/01/2025

31/12/2025

ol

COMITE DE
(’Jﬂ ETICA

Boletines informativos, medios impresos y
evidencia fotografica

Solicitar a los organismos
responsables cursos
contra la corrupcion para
el personal de la
institucion.

Lograr la participacién del 50% del
personal de la institucion.

01/10/2025

05/12/2025

Boletines informativos, medios impresos y
evidencia fotografica.

20
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DIFUNDIR Y
PROMOVER LOS
CONTENIDOS DEL
CODIGO DE ETICA, EL
DEL CODIGO DE
CONDUCTAY SU
CUMPLIMIENTO

Elaborar comunicados
alusivos al Cédigo de
Conducta, en dénde se
plasme el
comportamiento ético al
que debe sujetarse el
personal en su quehacer
cotidiano.

Realizar campafia de difusion a través
de boletines informativos y medios
impresos al personal.

01/02/2025

31/12/2025

ol

COMITE DE
(’Jﬂ ETICA

Boletines informativos, medios impresos y
evidencia fotografica.

Programar campafias y/o
actividades en donde se
promuevan los
principios, valores y
premisas del Codigo de
Etica y de Conducta.

Realizar al menos 2 dindamicas y/o
actividades donde se promuevan los
principios y valores dirigidas al
personal de la Institucién

01/02/2025

31/12/2025

Boletines informativos, medios impresos y
evidencia fotografica.

Dar a conocer al personal
los mecanismos de
reportes o solicitud de
orientacion para
conductas no éticas.

Realizar campafia de difusion a través
de boletines informativos y medios
impresos al personal.

01/02/2025

31/12/2025

Boletines informativos, medios impresos y
evidencia fotografica.
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Promover la firma de
carta compromiso de Que el 100% del nuevo personal firme
adhesién al Cédigo de | y se comprometa en actuar en base al | 01/02/2025 | 31/12/2025
Etica y el Codigo de Cadigo institucional.
Conducta.

Evidencia de cartas compromiso firmadas
por el personal

Mantener actualizado el
registro electronico de
reportes y solicitudes de
orientacion.

Documento en google drive para la
captura, consulta y seguimiento de 01/02/2025 | 31/12/2025 Archivo con documento de Reportes
reportes

IMPLEMENTAR LOS
MECANISMOS PARA LA
RECEPCION A
REPORTES DE CASOS Y
SOLICITUDES DE
ORIENTACION

Fomentar una cultura de
confianza para presentar | Realizar campafia de difusion a través
reportes o solicitudes de de boletines informativos y medios 01/02/2025 | 31/12/2025
orientacion ante el impresos al personal.
Comité de Etica.

Boletines informativos, medios impresos y
evidencia fotografica.
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Presentar ante la Unidad
de Etica, dentro del
informe anual de
actividades, un reporte
del nimero de casos y
solicitudes de
orientacién atendidos,
incluyendo un listado de
los comportamientos no
éticos detectados en la
Dependencia o Entidad,
clasificado por drea y el
tipo de comportamiento
no ético.

Reporte adjunto en el Informe Anual
de Actividades 2025.

01/12/2025

01/12/2025

g
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Publicar el Informe Anual 2025 en el portal
institucional.

ASEGURAR LA
OPERACION DEL
COMITE DE ETICA EN
APEGO A LOS
LINEAMIENTOS

Establecer el calendario
de tres sesiones
ordinarias del Comité al
afio.

Calendarizar 3 sesiones durante el
afio, el segundo viernes de cada 4
meses: 07 febrero, 06 de junio y 03 de
octubre del 2025.

01/02/2025

31/12/2025

Minuta de sesiones publicadas en el portal
institucional.

23
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Capacitar en temas

Garantizar que las 4 integrantes del
Comité estén capacitados en temas
como: ética publica, derechos

ol

COMITE DE
@ﬂ ETICA

de Etica

Etica para el periodo 2025-2028

relacionados con la - ) 01/01/2025 | 31/12/2025 Constancias de participacion
~, o humanos, resolucién de conflictos,
operacion del Comité
derechos humanos, entre otros; y
demas que convoque la SFP.
Renovacién de Realizar campafia de nominacién y Boletines informativos. medios impresos
integrantes del Comité | eleccion de integrantes del Comité de | 01/09/2025 | 30/09/2025 ! P y

evidencia fotografica.
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Presentar ante la Unidad
de Etica, el Informe

Elaborar Informe Anual de Actividades

g
©ETica

Publicar documento aprobado en el portal

Anual de Actividades 2024 por los integrantes del Comité. 01/01/2025 31/01/2025 institucional
2024, en el mes de enero
del 2025.
Medir el nivel de
entendimiento y
conoci,mientoldel Codigo Lograr la participacién del 50% del Boletines informativos, medios impresos y
ASEGURAR LA de Etica, Codgo de personal de la institucion. 15/11/2025 | 05/12/2025 evidencia fotogréfica.
APLICACION DE LA Conc}ucta y Decdlogo a
ENCUESTA ANUAL DE través de una encuesta
PERCEPCION DE anual.
CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO ETICAY DEL
CODIGO DE CONDUCTA
EN APEGO A LOS
LINEAMIENTOS Analizar, presentar y
aplicar estrategias Realizar campafia de difusion a través Boletines informativos, medios impresos y
derivadas de los de boletines informativos y medios 15/11/2025 | 05/12/2025 !

resultados de la
encuesta.

impresos al personal.

evidencia fotografica.
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Presentar ante la Unidad
de Etica, el informe de

Reporte adjunto en el Informe Anual

g
©ETica

Publicar documento aprobado en el portal

resultados en gl 'Informe de Actividades 2025. 01/01/2026 | 31/01/2026 institucional.
Anual de Actividades
2025.
Establecer actividades de
seguimiento a enlaces de
ASEGURAR EL las Dependencias y
SEGUIMIENTO DE LA Entidades que atienden ) .
R I Inf Anual Publ I |
7 ESTRATEGIA DE lo referente a la eporte daedfcrg\‘/’ide; e M1 01/01/2026 | 31/01/2026 ublicar doc“”:sstti‘t’uac’i’g;’gfdo en el porta
INTEGRIDAD Y Estrategia de Integridad ' '
ANTICORRUPCION y Anticorrupcion ante la
Secretaria de la Funcién
Publica.
Mantener actualizado el
portal institucional del
Comité de Etica:
SITIO WEB dlre;:(t;tt:):sodiesrstizi?sntes, Actual|z:cr):t(;r1ri1322r; p(z)rrr;alz.nente el Evidencia en el portal institucional:
8 INSTITUCIONAL DEL ! P ) 01/01/2025 | 31/12/2025 | http://www.pce.chihuahua.gob.mx/comites

COMITE DE ETICA

formatos de caso u
orientacién, y demds
informacion que dé a

conocer por este medio
las actividades del
Comité de Etica.

http://www.pce.chihuahua.gob.mx/co
mites/4060

/4060

26
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Informe de reportes y solicitudes de atencién.

Informe de reporte o solicitudes de atencion

NOmer Turnad
Tipo No. Folio Fecha Status os al
o total
olIC
Reporte por posibles violaciones o comportamientos contrarios al Cédigo de Etica o Cédigo de | RCCE-01- | 18/06/2
Conducta 06-2024 024

Reporte por posibles violaciones o comportamientos contrarios al Cédigo de Etica o Cédigo de 26/09/2 Atencién y seguimiento con
CE-PCE-02 3 ? . 0
Conducta 024 recomendaciones al drea

Reporte por posibles violaciones o comportamientos contrarios al Cédigo de Etica o Cédigo de 27/09/2
CE-PCE-03
Conducta 024
Reportes por posibles casos de acoso y/o hostigamiento sexual CE';%EOQ NA 0 0
solicitudes de orientacion OCE-01- | 18/06/2 ! Atencién y seguimiento con 0

06-2024 024 recomendaciones al drea

Informe de reporte o solicitudes de atencion

Tipo No. Folio Fecha Nl;cr)?glro Status Turnados al OIC

27
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Reporte por posibles violaciones o comportamientos
contrarios al Cédigo de Etica o Cédigo de RC-001 16/10/2025
Conducta

Reporte por posibles violaciones o comportamientos Atenciony

contrarios al Codigo de Etica o Codigo de RC-002 28/10/2025 3 seguimiento con 1
Conducta

s al drea

Reporte por posibles violgciones o comportamientos
confrarios al Cédigo de Etica o Cédigo de RC-003 28/10/2025
Conducta

Reportes por posibles casos de acoso y/o

hostigamiento sexual NINGUNO NA 0 0

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control.

Como responsables de fomentar, difundir, vigilar y hacer cumplir los principios, valores y reglas de integridad previstas en
el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado, en
uno de los casos, el Comité convocd a reunién con las partes involucradas, con el fin de dar atencion y seguimiento al
reporte de caso y orientacion; y, en coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos y Psicologia se programo
taller con personal del drea involucrado, asi mismo se acordd con los jefes del drea implementar acciones para mejorar el
ambiente laboral.

En los reportes sobre el posible incumplimiento a los Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, el
Cédigo de Etica y Conducta de PCE, el Comité emitid recomendaciones al jefe inmediato del personal sefialado. En
respuesta, el drea emitié recomendaciones al personal y realizé las acciones solicitadas en favor del denunciante.

28
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Hoja de firmas.

Siendo el dia 24 de marzo del 2026 y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 26, inciso p) de los Lineamientos para
la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias y enfidades de la Administraciéon Publica
Estatal, el Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado emite este informe anual de cumplimiento correspondiente all
ejercicio 2025 y se publica en el portal institucional www.pce.chihuahua.gob.mx, para los fines de consulta que apliquen.

COMITE DE ETICA DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

ING. ALFREDO CHAVEZ SEDANO LIC. ANA AURORA ESPINOSA CARRILLO
SECRETARIO EJECUTIVO

VOCAL PERMANENTE

LIC. PAMELA CRISTINA BENCOMO URANGA PSIC. MARIA ELISA GOMEZ DELGADO
VOCAL PERMANENTE

VOCAL TEMPORAL

29
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Evidencias.

Del informe expuesto on’re,riormen’re, a continuacién, se anexa el PATCE 2025 debidamente fiirmado por las y los
infegrantes del Comité de Etica.

e

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA s sconEtica
PENS'ONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA -\ e
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Ademds, se anexa la evidencia correspondiente a las campanas realizadas y los comunicados internos
enviados por correo electronico institucional y via WhatsApp.

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

Rolatin 03, ffe 14 6e enera ael 2095,

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

©) PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

FEASIONES CIMES Boletin Q7. o8 07 dle f2brro del 2025,

FORTALECE TUS CONOCIMIENTOS

CAPACITATE EN ETICA, INTEGRIDAD Y
ANTICORRUPCION

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

@) PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

FEUSIONGD CIOLES Bolotin 15.4 12 de marzo del 2025

El Comité de Etica de Pensiones Civiles te invita a fortalecer tus
conocimientos y con los cursos li que
ofrece el CECADE, en modalidad virtual (viazoom):
Pm Introduccion a la Ley General de
16 Resp bilidades Administrativas

100 3 m:00 hrs.

B Sacistacia o fa ko FIbIS
mhm Mejora regulatoria: Centro de
P Contacto Cludadano-Protesta Cludadana
@ 1M:30a15:30 hrs.
B Seretaria o o T Fiblica

I
Wm Armonfa entre entorno laboral, perfll personal
Py reclutamiento y seleccidn de personal efectivo

© 9005

B sacrsran Foken

Inscribete
en 3 pasos:

T s

CBaitino DEL ESTADO

@) poe.chibuahua.gob.mx OO pensioneschih

El Comité de Etica te invita a capacitarte en los cursos virtuales
que imparte la Secretaria del Funcién Publica en temas de ética,
integridad y anticorrupcion:

wm Sistema Estatal Anticorrupcién

10 "G 5:00moom

mm’ Ley General de Responsabilidades
[ A Ackministrativas (faltas graves)
© 9:00an00hrs

La ética e integridad en el servicio publico

@ 13041330 hr.

J@' Estrategia de Integridad y Anticorrupcion

1 © 9:00anc0ms

Inscribete
OEEER-
OEEEED

000 persioneschn @),

@ pee.chinuahua gob.mx

5 Mg

Coutiotd DELESTADD

PARTICIPA EN EL CONCURSO ESTATAL DE
FOTOGRAFIA “CAPTURANDO VALORES”

R

FOTO-
GRAFIA .

Capturando Valores

CONCURSO ESTATAL

El Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado te invita
a participar en el Concurso Estatal de Fotografia:
Capturando Valores.

Sique eStoS pasos para participar:

OJ Consulta las bases
e) Elije una conducta del Decélogo de PCE

@ Toma una fotografia capturando la esencia de la
conducta con fus comparieros y dentro de las
instalaciones de tu delegacién.

@ Enviala al correo (RSl ET R
=

o escanea el cédigo

jduntos hacemos el decilogo de PCE!

@ pee.chihuahua.gob.mx Q@@ rensioneschih

@ uscimun

‘GOBIERNG DEL EST
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INFORMAGION PARA EL PERSONAL DE PCE INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

@) PCEINFORMA @) PCEINFORMA ‘@) PCEINFORMA

PENSIONES CILES it

& o 19 ¢z marzo del 2025
SENSIONES SILES Soletin 24.«fp 08 de abril del 2025

EXPOSICION DE FOTOGRAFIAS:

:ULTIMO DI A! “CAPTURANDO VALORES”

N FESIONES CLES Boletin 12. ofp 21 de marzo del 2025

iSE AMPLIA FECHA DE RECEPCION!

V CONCURSO ESTATAL -
E%Z? [ ‘ V CONCURSO ESTATAL e

| i & PR 1) -

Captuvando Val L FOT@ :- Fo'l'l"{o FeA

No te quedes sin participar en el Concurso Estatal de GRAFIA *‘_m—’r

fotografia: Capturando Valores organizado por el Comité Captuvando Vilsria:
de Etica de Pensiones Civiles del Estado.

Sigue eStoS paseS para participar:

0) Consulta las bases
e) Elije una conducta del Decélogo de PCE

Hoy es tu ultima oportunidad para enviar tu foto y
participar en el Concurso Estatal de Fotografia:
Capturando Valores, organizado por el Comité de
Etica de Pensiones Civiles del Estado.

Toma una fotografia capturando lz esencia de la Te invitamos a disfrutar de una exposicién con 53

@ conducta con tus compafieros y dentro de las : 3
instalaciones de tu delegacién! Envfala al correo: pensioneschih@gmail.com fotografias capturadas por nuestros compaferos de

y 7 7 Camargo, Chihuahua, Juarez, y Ojinaga, quienes
@ Enviala al correo (pensioneschih@gmail.com 4 di
: escanea el cddigo
> [EE

en el Concurso Estatal de Fotografia “Capturando

vy, plasmaron las conductas del Decalogo de Conductas
o escanea el cédigo Pl
o da CLICen la imagen : 0 a
g Valores”, organizado por el Comité de Etica.

Exposicion ubieada en

Planta Baja
Edif. Administrativo

@ La recepcién de fotografias vence el viernes
21 de marzo, a las 14:00 horas.

iNo te quedeg Fuera! =] decdlogo lo hacemos juntos

iNo te quedes Sin participar]

@ %‘gggg#ﬂé @ poe.chihuahua.gob.mx O ® pensioneschih @' &i%@,g‘% @ pee.chihuahua.gob.mx Q@@ rensioneschih

T Mg

‘GOBIERNO DEL ESTADO.

@ peo.chihuahua.gob.mx ©®@@ pensioneschih
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PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PENBQNER SIVMES Soletin 23 fp 25 e abril del 2025,

iNO DEJEMOS DE SER UN
POCO NINOS!

Envien su foto
grupal en
original

otraen /A

(it algin esbio infentil)

y participen!

Tienen hasta
elm

@ EEE!WE!!‘, @ pee.chihuahua.gob.mx Q@@ pensioneschih

GOBIEAND DEL ESTADD.

PCEINFORMA

Comunicacién Institucional

@

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PCEINFORMA

Comunicacién Institucional

PERSIONES O

s

Boletin 3.

Ao 26 du abril del 2025

JUNTOS TRABAJAMOS CON ETICA,
PRINCIPIOS Y VALORES

Psic. Narla Elsa
Gomez Delgad
ocal

Las integrantes del Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado
son las encargadias de fomentar, difundir, vigilar y hacer cumplir el
Caodigo de Eticay el Codigo de Conducta.

Te presentan los formatos oficiales para reportar actos que
incumplan con lo establecido en el Cédigo de Conducta de
Pensiones Civiles del Estado y el Codigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

@ formatos™:

[iReporte de caso
0 Formato de orientacién

“Cocumer tos acjiuntes o da CLIC para o

@ Llénalo adecuadamente.

© Eavialo al correo electrénico:

comite.etica:@chihuahua.gob.mx
o entrégalo a un integrante del Comité

o El seguimiento es estrictamente
confidencial.

EEE!WE!!‘, @ pee.chihuahua.gob.mx Q@@ pensioneschih

GOBIEAND DEL ESTADD.

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PCEINFORMA

Comunicacién Institucional

PENBQNER SIVMES Bolelin 35, oo 29 de abril del 2026

3 BECAS PARA DIPLOMADO EN
-ETICA Y SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION-

DIPLOMADO EN ﬂm‘b

ETICAY SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCIGN

WODALIDAD YIRTUAL - 5" GENERACION

&\

Considerando la importancia de fortalecer los conocimientos y
habilidades de nuestro personal para identificar, prevenir y gestionar
posibles conflictos de interés que puedan surgir en el dmbito laboral,
el Comité de Etica gestiond becas* del -Diplomado en Etica y Sistema
Nacional Anticorrupcién-, en modalidad virtual:

@ Consulta la convocatoria completa (documento adjunto)
Periodo de imparticion: 26 mayo al 29 de agosto de 2025
Costo sin beca: $780.00

“Becas limitades
@ Siestis intresado(a):
Envianos los siguientes datos 2 (TP

-Nombre completo
-Nimero de empleado
-Departamento/area
-Nimero celular
-Correo electrénico

@ Fecha limite do vecepeitn:

2

@ EEE!WE!!‘, @ pee.chihuahua.gob.mx Q@@ pensioneschih

GOBIEAND DEL ESTADD.

5

COMITE DE

ETICA
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COMITE DE

PENSIONES CIVILES
ETICA

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PCEINFORMA ¢ PCEINEORMA Q) PCEINFORMA

FENSIQNES CIVLES 2cletn 27,4 1l ds aoril 62l 2025

, GANADORES DEL CONCURSO ESTATAL
FENSIONES CIVILES Boletin 26. @ 09 de abril del 2025 “CAPTURANDO VALORES” CURSOS DE APRENDIZAJE

PREMIACION DE CONCURSO “ANTICORRUPCION”
CAPTURANDO VALORES

Comunicacion Institucional

Boletin 79, & 16 de abril del 2075

Plataforma de
Aprendizaje
Anticorrupcién

) Ms *ﬁ

PREMIACION

CONCURSO ESTATAL

[zt @) L (SESEAR (®SEA YOor-

Con el objetivo de fortalecer los conocimientos técnicos

e lsleRan ave ddad..y y . B sobre el combate y control de la corrupcion, asi como
- f::s‘:a;nv:s q.‘];?’?,’gf {'d:;;‘ﬁ ; iy f { promover una cultura de integridad en nuestra institucion, el
wandictardeiurst Decll oda as Comité de Etica te invita a inscribirte en los cursos de fa
Ganadores Dutignsinlera Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion (PAA),
' Salvaguardamos o os rafael Monliel Anava Iudrer impartidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion:
2 Trabajamos Leslye Sue O'famll Holguin Delngacian
Lorena Angéli én Bonilla Coas Wéacas = ~ )
5 Ach i ol As hafore Rkt Robat e lntoducclo al Sstema Naln Anticorrupcién
v e | e s oo o ~ Obligatorio para hacer los demas cursos en la plataforma
Cﬂ?"’ﬂ'ﬁﬂAo aloves *Honramos . Yahaka surim Acosta Aguirre Tt
% Logramos Mario Alejandro Jiménez Jaramillo  Sa Piblca Etica e integridad en el servicio publico
" oo e e b Maria Eugenia Valles Garcia Satemas
#JOE%ES 10 DE ABRIL-2025 7 Adminlstramos  Ficordo Crisoslomo Garcia Confabiidad
5 T Teresita Gomez Salas Subrogados
LY L U Proporclonamos  ilam Rodriguer Rodrguer e @) Registrate
TRANSMISION EN VIVO s Ana Bérbora Arenivas Porras ot e en la plataforma antes del 30 de abril
maesira skt o y et Mauricio Alzar Ramos Gareia Vneuscdn
1D de reun én: 893 4213 6739 3
Codigo de acceso: V207N °Procedemos aimaidalia Niefo Pacheco Conlal o Pages https://paa.sesna.gob.mx/ ’

Dz CLIC par ir 3l enlace

ZOOMN 4 43 cucen tmagen gars anie ala e
iFelicidades!

Nuestvos valoves, cuando se viven,

se convierben en conductas
s r—

@ Obtén tu constancia

al finalizar y acreditar el curso.
5 Mis

‘GOBIERNO DEL ESTADO

QO pensioneschih @ pce.chihuahua.gob.mx Q@@ rensioneschih

m,sﬂl!@ﬂ% @ pce.chihuahua.gob.mx Q@ @ pensioneschih

GOBIERNO DEL ESTADO
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PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

©

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PCEINFORMA

Comunicacién Institucional

PENSIONES CIVLES

GBIz DL £5TADO

owin Bolelin 57 o 50 du abril del 2025,

MI PANDILLA PCE

Cesde el Comilé de Elica de PCE celebamos el Dia de la
Nifiez con imaginacién y antusiasmo a través de la divertida
dinamica; iMi pandilla PCE!

Agradecemos a tadas las dreas que participaron enviando
sus fotos grupales y versiones en estilo caricatura: iLa
creatividad v ol buen humor se hicicron notar on cada

imagen!.

iOracias por sumarse 4 saquiv bacisads do
Punsiovs. Civilus, dod Ecfado un lugar
donde Fambiba so vale Jugarl

'@ MEQ'MM!‘:: @ poe.chihuahua.gob.mx Q@@ pensionsschih

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

©) PCEINFORMA

Comunicacién Institucional

N oYLcS R ——

CAPACITATE EN MEJORA REGULATORIA
YDERECHOS HUMANOS

Lt

Con el fin de contribuir a un entorno mas justo y
transparente, el Comité de Etica te invita a
inscribirte a los cursos virtuales que imparte la
Secretaria de la Funcion Publica:

j‘m Seryicio Pablico con nerspectlva
12 de derechos hum:

@ 9:00 2 11:00 hrs,

mm Introduccion a la mejora
13 regulatoria

€D 9:00 a 11:00 hrs.

.«m Sistema de Contrataciones Publicas

@ 9:00 a11:00 hrs.

ﬂ'm Alcance de la Administracion
2 5 de Riesgos

@ 9:00 a11:00 hrs.

Inscribete
[ o B

@ pos.chihushus.zobme

QO® pensioneschin

)

COMITE DE
@ﬂ ETICA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

e) PCEINFORMA

Comunicacion Institucional
PENSIONES

ES CIVILES
B2 5TA0n CECAIAREY

Boletin 74, & 27 de junio del 2025

FORTALECE TUS CONOCIMIENTOS EN
ETICAY ANTICORRUPCION

Y )

El Comité de Etica te invita a inscribirte a los cursos
virtuales que imparte la Comisién Estatal de Derechos
Humanos (CEDH) y la Secretaria de la Funcién Publica.
Amplia tus conocimientos en igualdad, ética, integridad
v anticorrupcion, y contribuye a un entorno mas justo y
transparente, para ello

“m Conflicto de interés
8§ ©10:00am0m

Impartico por la Secretaria de la Funcion Publica

“m Hostigamiento y acoso laboral

© 9:00 a1:00 hrs.
Impartido por la CEDH

Inscribete

@ poe.chihuahua.gob.mx Q@@ pensioneschih

@ MAS CHIHUARUA

mSaas i e
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INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

NSIONES CIVILES

£ EST40 REGEIR IR

CONOCE, CONSULTA Y DESCARGA NUESTRO
CODIGO YDECALOGO DE CONDUCTA

El Cédigo y Decdlogo de Conductas contiene los valores
y acciones que deben predominar en nuestra interaccion
conlas y los comparieros de trabajo, la derechohabiencia,
proveedores, instituciones afiliadas y sociedad en
general.

itucional

CONSULTA o DESCARGA en:
http://www.pce.chihuahua.gob.mx/comites/4060

P as, sagrencias o dodas ea:
codigo.etica@chihuahua.gob.mx

| seeEnne,  PCE @ e chimishus.gobims Q@ persioncachin

Lo e Avanzaliu

PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

O PCEINFORMA

Comunicacior

PENSIDNES CIVILES

i Eoletin 30, ff 30 de julic del 2025

CONSTRUYAMOS UN MEJOR
ENTORNO INSTITUCIONAL

jgf?iﬁ
=

Sabemos que en ocasiones pueden presentarse conductas
que no se alinean con el Cédigo de Conducta de PCE o el
Codlgo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado.

Por ello, el Comité de Etica te invita a estar atento y, en caso
de observar alguna accion que contravenga estos principios,
reportarla de manera responsable y confidencial.

Tu participacién es fundamental para fortalecer los valores
que nos rigen y construir un ambiente laboral digno para
todasy todos.

@ Tormatos™:

UReporte de caso
Formato de orientacion

“Dacmeos acjuas o ca CLIC b

caar

@ Liinalo adecuadamente.

@ Eavlalo al correo electrénico:

% comite.eticaichihuahua.gob.mx
> enlrégsio & un inlegranle del Comilé

© & seguimiento es estrictamente
confidencial.

Sooierno P!
DEL ESTAD
OF EroAnun Avanza-y

poe.chihuahua.gob.mx @@ @ ponsioneschih

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

e PCEINFORMA

Comunicacion Institu

IONES CIVILES

[RISIONES CRES Bolstin 90. i 04 de ag

FORTALECIENDO LOS DERECHOS
DESDE EL SERVICIO PUBLICO

del 2025

pitlcoenganeral

impartide por el Insti
¢ Cludad dv Mdxico
Comité de Partic pacién Cildadans, sl CIFODDHy B

lzs Personas con
DM,

o1 del 05 de agosto ol 41 de
naras. a trav & plataforma

Se llevars a caco loz m
Soptiemire da 2695, de 17:0
Zoom.

. | ®:00ams00mes
M T T N
5 12 19 26 2

S/ ©rooasoon

et it Ezﬂ
7 14 21

@ Inscribete en:

SEPSEVSIETHH Ba7ED

el

) Descarga Programa (archivo adjunto)

@ poe.chihushua.zob.mx ()@ pensioneschin

¥ GOBIERNO PCE
B LSS Avanzacf.

)

COMITE DE
@ﬂ ETICA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

®) PCEINFORMA

Comunicacion Ins

P_ENSIDNES CIVILES

FRTALA B2 2 L& 13 Roletin S1 o 05 de agosta del 2025,

CAPACITATE EN CLIMA LABORAL
Y NORMAS

sz Q

xwr«

LI Comité de Liica te nvita a fortal
rofesional a través de los curs
Secretaria dels Funcion Pablic:

l 1050, :
Estrategla de Integridad y Antlcorrupelén
3 @900 00w
e Seertai e e Furcin P
Mmd‘ Sancién a Licitantes y-

@T1:00 81500 hes

parta: Sacrstaria da b Funcidn Sbiica

i Elecucion de Resoluciones Administrativas
‘Sancionatorias: aioido s Recursos Humanes y Jurcico

©9:004 100 .
Imparta: Sacrtaria s s Funcién Fublics

agfg

©9:00 a 1100 .
Imparta: Sacretarks da 13 Funcion Sublica y SESEA.

Loy General do Responsabilidades
28 Administrativas: faltas graves

Lo} 900 2100 s,
parie: Sacrstaita de s Funcidn Pablica

Inscribete

@ gomerno  PCE @ pon sk grbme. @@ persicneschin

< Gaanon Avanzas)
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® PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

®)p PCEINFORMA

SEVBIONES ChaLES Solalin 10,4 03 da saptiembre ool 2025

CONSTRUYAMOS UN MEJOR
ENTORNO INSTITUCIONAL

Sabemos que en ocasiones pueden presentarse conductas
que no se alinean con el Cédigo de Conducta de PCE o el
Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado.

Por ello, el Comité de Etica te invita a estar atento y, en caso
de observar alguna accion que contravenga estos principios,
reportarla de manera responsable y confidencial,

Tu participacién es fundamental para fortalecer los valores
que nos rigen y construir un ambiente laboral digno para
todasy todos.

@ Tormatos™:

UReporte de caso
Formato de orientacion

> ca CLIC pzra

“Dacmeas aciuas

@ Liinalo adecuadamente.

@ Eavlalo al correo electrénico:
1 comitoticagehinuahagob.nk

trégao a un inlegrante del Comité

[ Y] segurmten[o es estrictamente
confidencial.

GOBIERNO
%"?ﬂ DEL ESTADO

P E @R poo.chihuahua.gob.mx @@ @ pensioneschih
sEcuioAnsA Avanzas)

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

®) PCEINFORMA

omunic

PENSIONES CIVILES

7T P14 R G v Boletin 107

CONOCE, CONSULTA Y DESCARGA NUESTRO
CODIGO YDECALOGO DE CONDUCTA

El Cédigo y Decélogo de Conductas contiene los valores
y acciones que deben predominar en nuestra interaccion
conlasy los compafieros de trabajo, la derechohabiencia,
proveedores, instituciones afiliadas y sociedad en
general.

ﬁroponlonumos
Culdamos
P

CONSULTA o DESCARGA en:
http://www.pce.chihuahua.gob.mx/comites/4060

juntas, sagevencias o dndas ea:
codigo.etica@chihuahua.gob.mx

=
P seeEne,  PCE @ pee-chimushus.gobim: Q@ persionschin

SELENIARS AvanzaT

®)p PCEINFORMA

C cion In nal

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PE SIDNES CIVILES

DEL

INICIAMOS LA CONFORMACION DEL
COMITE DE ETICA 2025-2028

Etapa de
Nominaciony ﬂ
Eleccion

para la Conformacién del Comité de Etica

gomri DE

4

En Pensiones Civiles del Estado iniciamos el proceso de
nominacion y eleccion de las y los integrantes del Comité de
Etica para el periodo 2025-2028.

SRS ETsel podrds nominar a compaferos que

sedistingan por su:

H idad o— Confiabilidad

o—Integridad o Vocacion de servicio
Responsabilidad  ®— Juici

o~ Comp i o=Ci dad de trabajo en equipo

S ER ST RN elelsl tendrds la oportunidad de votar y elegir

de alguna de las personas previamente nominadas, a quienes
representaran los valores y principios de nuestrainstitucion.

Consulta la CONVOCATORIA completa:
O—)th://wwwpce.chihuahua.gob.mx/cnmites/4060

iTe parficipaciin e Fundamenlal para Forlalecer la infegridad

) sgoeme, | PCE

Rl Avanza-i,

e CH L Boletin 118. o 17 de septiembre del 2025

@ pee.chihuahua.gob.mx @@ @ pensioneschih

)

COMITE DE
@ﬂ ETICA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

e)p PCEINFORMA

PENSIDNES CIVILES

S C i Boletin 102 dfs 20 de agasto del 2075

CONSTRUYAMOS UN MEJOR
ENTORNO INSTITUCIONAL

Sabemos que en ocasiones pueden presentarse conductas
que no se alinean con el Codigo de Conducta de PCE o el
Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado.

Por ello, el Comité de Etica te invita a estar atento y, en caso
de observar alguna accion que contravenga estos principios,
reportarla de manera responsable y confidencial,

Tu participacién es fundamental para fortalecer los valores
que nos rigen y construir un ambiente laboral digno para
todasy todos.

@ Tovmatos™:

UReporte de caso
Formato de orientacion

BEe

menas acjiuos o sa CLIC b

caar

@ Liinalo adecuadamente.

@ Eavlalo al correo electrénico:

% comite.eticaichihuahua.gob.mx

© 40 & un inlegrante del Comité

© £ seguimiento es estrictamente
confidencial.

GOBIERNO PCE
DEL ESTADO
oc cuinuaWuA  AVanzas, -

@R poo.chihuahua.gob.mx @@ @ pensioneschih
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PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

®)) PCEINFORMA

r{§ﬂ§IDNES CIVILE!

7830 3t SHIHUSHIA

Boletin 12].ffe 22 de septiembre del 2025,

NOMINA AL PROXIMO INTEGRANTE
DEL COMITE DEETICA

Etapa de L,
Nominacion

para la Conformacién del Comité de Etica

Erica

Mafiana es el Ultimo dia para proponer a la persona que
consideres capaz de impulsar y cuidar los principios, valores y
normas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica y en
el Codigo de Conducta de PCE, destacandose ademas por su:

e— Confiabilidad

o— Vocacién de servicio

*— Juicio informado

©— Capacidad de trabajo en equipo

*—Honestidad
o—Integridad
*—Responsabilidad
o—Compromiso

Nomina aqui
escaneando el
cédigo

o da Clic

en laimagen

seeEsis,  PCE
ot o AVaNZA=)

@ pe.chihushua.gob.mx Q@ pensioneschih

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

®)p PCEINFORMA

PENSIONES CIVILES

SEAIONGR. SR Boletin 115, e 18 de septiembre del 2025

TU NOMINACION ES MUY VALIOSA
Etapa de

Nominacion

para la Conformacion del Comité de Etica
2025-2028
ETica

Damosinicio ala Etapa de Nominacion para integrar el Comite
de Etica para el periodo 2025-2028. Te invitamos a participar
siguiendo los siguientes pasos para nominar:

Escanea el cédigo Qr o da Clic en la imagen
para ir al formulario.

9) Escribe los datos de la persona que se distinga por su:

*—Honestidad ®— Confiabilidad

©— Integridad o— Vocacién de servicio

®— Responsabilidad ®— Juicio informado

o— Compromiso o— Capacidad de trabajo en equipo

@' Escribe tu datos y si eres de los primeros 50 en nominar
“ gana un obsequio

O) Nomina antes del 23 de septiembre del 2025,

HNominar ec reconacer. ipariicipa hoy!

A o
DE CHIHUAHUA Avanza-i,

@ voo.chihuahua.gob.mx @@ pensioneschih

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

®) PCEINFORMA

PENSIONES CIVILES

DFL ES310 6F SHIHL&HLL

NOMINA, SUMATU VOZY GANA

Bolctin 120, ofe 19 de s¢

e del 2025,

Etapa de ;
= -
Nominacion
para la Conformacion del Comité de Etica
2025-2028
E.‘i-
WA . R

Ayldanos a proponer a la persona gue consideres capaz de
impulsar y cuidar los principios, valores y normas de
integridad establecidos en el Codigo de Etica y en el Cédigo
de Conducta de PCE, destacandose ademas por su:

Honestidad o Confiabilidad

Integridad ©— Vocacién de servicio
® Responsabilidad ®  Juicio informado
©—Compromiso ©— Capacidad de trabajo en equipo

L
escaneando el
cédigo
o da Clic
en laimagen

9 Sé uno de los primeros 50 en
nominar y gana un obsequio.

Nlomina anles del 73 de cepliembre!

sePEme.  PCE

Tennoans Avanzas)

N
e, PCE
¥}/ bE CHIHUAHUA Avan261

(3
Oinica

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

®)) PCEINFORMA

hEISlDNES CIVI£E§

STADO O CHIHU:

Boletin 124, + 23de septiembre del 2025

ULTIMO DIiA PARA NOMINAR

Etapa de .
Nominacion

para la Conformacion del Comité de Etica

025-2028
g&"r‘."‘“
CA

W .. -

Hoy es el ultimo dia para nominar a la persona que destaque
por sus principios, valores, e integridad y sea parte del Comité
de Etica de nuestrainstitucion, en el periodo 2025-2028:

Nomina aqui
escaneando el
cédigo

o da Clic

en la imagen

Nominar e reconocer. ipariicipa hoy!

@ pee.chihuahua.gob.mx @@ pensioneschih
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PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INFORMACION PARA EL PERSO|

DE PCE

®)p PCEINFORMA

PENSIONES CI\IILES

CEL ESTADO DE CHIHU:

Boletin 131« Ol de octubre del 2025

iPARTICIPA CON TU VOTO!

' Etapa de _ |
Eleccio O

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE
para la Conformacién del Comité de Etica

£ C on | nat
2025-2028 PEENSIONES CI\LI}ES

ESTADO DE CHIHI Boletin 133 + 02 de octubre del 2025

;HOY ES EL ULTIMO DiA!

4

Los nominados ya estan listos. Elige a los nuevos |
del Comité de Etica periodo 2025-2028 y sé pa

proceso de integridad. r
VOTA aqui Etapa de z ETica
escaneando el EI on
codigo para la Conformaclon del Comité de Etica
o da Clic 2025-2028

en la imagen

iParticipa y haz la diferencia! Elige a las y los nuevos

Recuerda la volacion cierra gfju.ygg ( integrantes del Comité de Etica 2025-2028.

VOTA aqui
gSEIEESQr'AgO PCE @ pee.chihuahua, gob.mx escanea hCéO el
DE CHIHUAHUA Avan231 . gg C'%g

en la imagen

Tu voz Forlalece loc valorec y
la infegridad de nueclra inclilucion.

GOBIERNO
DEL ES’ c

TADO P @ pee.chihuahua.gob.mx @@ @ pensioneschih
DE CHIHUAHUA Avanza1

INFORMACI

PARA EL PERSONAL DE PCE

©) PCEINFORMA

PENS’IB,P!FS CMLES Boletin 132.«fs

CAPACITATE EN SERVICIO PUBLICO
Y ANTICORRUPCION

& o 212025

‘ Qm‘:

£l Comité de Ftica te invita a participar en las capacitaciones virtuales,
impartidas por la Secretarfa de la Funcion Publica, disefiadas para
fortalecer el trabajo en equipo, promover un ambiente laboral sano v
consolidar |2 cultura de la ética y la integridad en el servicio publico.
iInscribatal
ﬂm Servicio publico con perspectiva
7 de derechos humanos

@ 11:00 13:00 hrs.

Praud!mhnm de excepclén a la
[w“ e s SxcepEO

@ 9:00 a 100 hrs.
!IFI|
=

Registrate

@ 9:00 a 11:00 hrs

‘mE

i| GOBIERNO PCE
&Y DELESTADO Avanzan” poe.chihuahua.gobmx Q@@ pensioneschin

»

!
©rica

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

®) PCEINFORMA

SUMATE A LA CAMPANA
JUNTOS CONTRAEL FRIO

JADA
.NACISN

Los integrantes del Comité de Etica te invitan a participar
en la campana solidaria “Juntos contra el frio”, organizada
por el DIF Estatal, con el propdsito de abrigar a nifas,
nifios y adolescentes de 4 y 16 afios.

Puedes donar chamarras nuevas o en buen estado y ser
parte de esta accion que refleja los valores de empatia y
solidaridad que nos distinguen.

. Centro de Acopio PCE

Delegaciones: Oficina Administrativa
Chihuahua:  Contenedor ubicado en la
Planta Baja, Edif. Administrativo

iTienes hacia ¢! 30 de noviembre para donarl

GOBIERNO PCE
E!EIEMIEUAANIIA Avan131 @ poe.chihuahua.gob.mx Q@@ pensioneschih
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PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

®

°©

PENSTIS»NEVSrQII‘llH[!TES Boletin 144. + 23 de octubre del 2025.

SUMATE CON EL CORAZON:
RECICLA, AYUDA Y GANA

. ﬁ . €4 somusss
—_—

r

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

El Comité de Etica de PCE te invita a reciclar
tapitas de plastico y sumar tu apoyo para
beneficiara Darenka para Nifios con Cancer, A.C.

Cada tapita cuenta para brindar esperanza a
quienes mas lo necesitan.

0) El departamento o delegacién que retna
mayor cantidad de tapitas ( kilos) iganara un
premio especial!

Cada Tapila cuenla, cumale y regala conricac

GOBIERNO Pc
EE';E&J?&? Avanza-r @ poe.chihuahua.gob.mx @@ pensioneschih

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

®)p PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

fENSIDNES CIVILES

ELESTADD DE CHIHUAAD, Boletin 147. & 30 de octubre del 2025,

:SABES QUE ES LA ETICA PUBLICA?

Z@ SEDERNSo "‘.eg:..".:e

Inlegridad ’
"Va lores

o. Jornacas Estatales por la integricad y Anticormupcdn g

La Etica Publica son el conjunto de principios,
valores y reglas de integridad orientados al interés
publico, conforme a los cuales deben actuar todas
las personas adscritas a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, sin
importar su nivel jerdrquico, en aras de alcanzar a la
excelencia en el servicio publico que logre contar
con laconfianza de la sociedad.

Eiica y conocimierlo: cimienfoc de conFianza

Fuente: Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chinuahua

@ Seceemoo , IPCE

DE CHIHUAHUA Avanza-r

@ pee.chihuahua.gob.mx @@ pensioneschih

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

)9 PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

PENSIONES CIVILES

ESTADD E CHIHUAHUA Boletin 146. e 29 de octubre del 2025.

:SABES QUE ES LA CORRUPCION?

T mk Y Y
Concurso de S N SIS ey e

. I ridad

VALORES

. Jornacas Estatales por Ia integricad y Anticomuacén o8

g La Corrupciéon es el abuso de cualquier
posicién de poder, publico o privado, con el
objetivo de generar un beneficio indebido
a costa del bienestar colectivo o individual.

Elica y conocimienlo: cimienloc de confianza

Fuente: Cécigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chinuahua

GOBIERNO P
DEL ESTADO

@ pce.chihuahua.gob.mx @@  pensioneschih
DE CHIHUAHUA AvanzaT
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PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

3,

PENSIONES CIVILES

DELESTADD DE CHIHUAHUA

Boletin 148. «fe 31de octubre del 2025.

¢SABES QUE SON LOS PRINCIPIOS?

(9] GOBIERNO &,
@ DEL ESTADO “#&m o s
L vt ETica

o. Jornadas Estatales por la Integridad y Anticonmuocion g8

Los principios son el conjunto de normas
bdasicas que describen la razén fundamental y
causa principal del actuar de las personas
servidoras publicas, para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido
de pertenenciaal servicio publico.

Eiica y conocimierilo: cimienfoc de confianza

Fuente: Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chinuahua

Secemso , PCE
DE CHIHUAHUA AVanZaT

@ pce.chihuahua.gob.mx @@ pensioneschih

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

e)p PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

PENSIONES CIVILES

DELESTADD DE CHIHUAHUA Boletin 149. + 03 de noviembre del 2025.

¢SABES QUE ES VIOLENCIA LABORAL?

RN o,
T ot e &
B

o. Jornadas Estatales po la Integricad y ANticormupcion g A

La violencia laboral es todo acto u omisién
ejercida en abuso de poder por personas que
tienen un vinculo laboral, independietemente de
la relacién jerdrquica, que dafa su autoestima,
salud, integridad, libertad y seguridad, impide
su desarrollo y atenta contra laigualdad.

Eiica y conocimierilo: cimienloc de confianza

Fuente: Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chinuahua

] setrmeo . PCE
¥/ DE CHIHUAHUA Avanzalf

@R pee.chihuahua.gob.mx @@ pensioneschih

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

®)p PCEINFORMA

Comunicacion Instituci

PEEHSIONES CIVILES

ESTADD DE CHIHUAHUA Boletin 150. o 04 de noviembre del 2025.

¢SABES QUE ES LA DISCRIMINACION?

I"Val i:'gcpc E

o. Jornacas Estatales por |2 integricad y Anticormupcan g

G e, Y

La discriminacién es toda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia que, por accién u
omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva,
racional, ni proporcional y tenga por objeto
obstaculizar, disminuir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanosy libertades.

Fiica y conocimierilo: cimienlos de confianza

Fuente: Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chinuahua

GOBIERNO P
P GHaAN Avanza=| -

@ pce.chihuahua.gob.mx @ & pensioneschih
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PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

o)) PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

PEENSIONES CIVILES

ESTADD DE CHIHUAHUA Boletin 151 + 0S5 de noviembre del 2025.

:SABES QUE SON LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD?

i ah;:"aedcp c E

o. Jornacas Estatales por la integricad y Anticormupcan g

LB .
s e

tny

Las reglas de integridad son normas de
comportamiento ético que tienen la
finalidad de guiar el actuar publico de las
personas servidoras publicas en el
desempefio de sus actividades.

Flica y conocimierilo: cimienloc de confianza

Fuente: Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chinuahua

ggleRNo Pc

BIERNO @ pce.chihuahua.gob.mx )@ & pensioneschih
¥/ DE CHIHUAHUA AVanzaT

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

@) PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

PENSI!
[ S'QMSCWWS Eoletin 152 48 05 de noviembre dal 2025,

;INSCRIBETE Y JUEGA EN EL
CONCURSO DE INTEGRIDAD!

P CE

o. oradas Esiata ss ool Iriegrdad y AnBeaTUECHn o

SomEme £ somuon

5@ SR AR P

A

El Comité de Etica te invita a formar parte del
Concurso de Integridad y Valores, una dinamica que
busca promover la ética, la transparencia y el
compromiso entre el personal.

Inscribete, participa y juega respondiendo divertidas
preguntas sobre integridad y anticorrupcion.

Registra a tu
equipo

aqui
escaneando el
codigo

o da Clic

enla imagenl

ga la Convocatoria:

(D) eoncursaintearidadvaiores pa

Inccripciones del 05 al 07 de noviembre

) S, PCE,
DE CHIHUAHUA AvanzaT

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

&Py PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

E‘ENSIONES CIVILES

ELESTADD DE CHIHUAHUA Boletin 153. o 06 de noviembre del 2025

¢SABES QUEESEL
CONFLICTO DE INTERES?

5P CE

o @ Jormadas Estatales por la Integricad y Anticormupcdn g8

1 o,
T o N Q,M_
s

Conflicto de interés es la posible afectacion
del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras
publicas en razén de intereses personales,
familiares o de negocios.

Fiica y conocimienlo: cimienlos de conFianza

Fuente: Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chinuahua

Sertemso , PCE
¥/ DE CHIHUAHUA AvanzaT

@R pce.chihuahua.gob.mx @@  pensioneschih
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PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

1 INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

municacion Institucional

PENSIONES CIVILES

£ETAC0 CL 24 MUY, Boletin154.ffa 06 de noviembre del 2025

{INSCRIBETE Y JUEGA EN EL
CONCURSO DE INTEGRIDAD!

ZpCE )

El Comité de Etica te invita a participar en el
Concurso de Integridad y Valores, una dinamica que
promueve el trabajo en equipo, la ética y el
compromiso entre el personal.

@ Inscripciones del 05 al 07 noviembre
.) Equipos de 3 personas
@ Rondac eliminaloriac:
“ 1ra Ronda: 13y 14 de noviembre
da. Ronda: 21 de noviembre
Sra Ronda: 28 de noviembre
) Gran Final: 05 de diciembre

Regis(ra a tu

q
escaneando el

enla mager\.

Parficipa. aprende y diviéricle!

E‘%ﬁ it s
) DE CHINUAHUA Avan131

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

)9 PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

PEN IONES CIVILE!
EL rssv‘?;u nlscgmuH\E Boletin 155.* 07 de noviembre del 2025,

¢SABES QUE SON LOS VALORES EN
EL SERVICIO PUBLICO?

'tPCE

o. Jornadas Estatales por |2 Integricad y Anticormupcsn g

(B9%; GOBIERNO &,
gmgm..e N iomosy

SEEumuAR IENRDY, o et
2025 i

Los valores definen las cualidades del
comportamiento y la conducta que todas las
personas servidoras publicas deben aplicar
y observar en el desempeio de sus
funciones.

Fiica y conocimierilo: cimienfoc de confianza

Fuente: Cédigo de Etica para el Poder Ejecutive de Chinuahua

GOBIERNO P
DEL ESTADO

@ pce.chihuahua.gob.mx )@ & pensioneschih
DE CHIHUAHUA AVanzaT

o

©iTica

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

PENSIONES CIVILES

DELESTA00 OF CHNUAILA Boletin 156. ¢ 07 de noviembre del 2025.

RECOLECCION DE TAPITAS

.,
N iomaces

La recoleccidn y pesaje de las tapitas de plastico
para beneficiar Darenka para Ninos con Cancer,
A.C,sellevardacabo:

Recoleccion y pesaje

12 9 9:00 a10:00 hrs.
Planta Baja del Edif. Administrativo

Q

La premiacién del drea, departamento o delegacion
ganadora se dara en Un evento con al Asociacion
{fecha por gefinir)

Cada Tapila cuenla, cumale y regala conricas

GOBIERNO PCE
D aAnS Avanza-r @ pee.chihuahua.gob.mx @@ pensioneschih

43



PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

®p PCEINFORMA

Co n Ins
PENSIONES CIILES Bolet187;ei07 e oembre el 2028
SUMATE A LA CAMPANA

JUNTOS CONTRAEL FRIO

mnmuulgn

Te invitamos a participar en la campafia solidaria “Juntos
contra el frio", organizada por el DIF Estatal, con el
propdsito de abrigar a nifas, nifios y adolescentes de 4 y
16 afios.

Puedes donar chamarras nuevas o en buen estado y ser
parte de esta accion que refleja los valores de empatia y
solidaridad que nos distinguen.

. Centro de Acopio PCE
Delegaciones: Oficina Administrativa
Chihuahua: Contenedor ubicado en la
Planta Baja, Edif. Administrativo

iTienes hacia ¢l 30 de noviembre para donar!

GOBIERNO
. tNE"?ITAANUA Avgnsai

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

®)p PCEINFORMA

nicac tItucio L

PENSIONES CIVILES

DELESTADD DE CHIHUAHUA Boletin 158. @ 10 de noviembre del 2025

¢SABES QUE IMPLICAEL
RESPETO EN EL SERVICIO PUBLICO?

JOBIERNO &,
Tt Y
=

°. Jornadas Estatales por la Integricad y Anticormupcon g

El respeto es otorgar un trato digno y cordial a las
personas en general,a compaferas y compafneros de
trabajo, y a superiores y subordinadas y
subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propicie el didlogo cortés y la aplicacion
armoénica de instrumentos gue conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

Efica y conocimienic: cimienloc de confianza

Fuente: Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chihushua

Sertemoo , PCE
DE CHIHUAHUA AVanza“T

@ pee.chihuahua.gob.mx @@  pensioneschih

\ [
s

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

on Institucio

PENSIONES CIVILES Boletin 159. s 10 de noviembre del 2025,

iGRACIAS POR SUMARSE AL RETO
DE LA INTEGRIDAD Y LOS VALORES!

pr—
2eEmso
K

gy
Hica

°. cends Fstatizes per a Intesyic

El Comité de Etica agradece a todos |os equipos inscritos en
el Concurso de Integridad y Valores. Esta dindmica busca
fortalecer el trabajo en equipo, la ética y el compromiso entre

el personal.
@) Conoce a loc 16 equipos pariiciparies
Valor [
[l eaivor ooz
| vonesioan e
comrromiso wART? =
Voness Tod
ionc m
o eweana PARRALL [kl o bt
Foqel Pl iz
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[porara aytan Lo,
e
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iCon inlegridad y valorec avanzamos!

sePEms, , PCE
DE CHIHUAHUA AvanzaT

@ pee.chihuahua.gob.mx @@ pensioneschih



PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

3]

rtEt!ssvlou’n‘ELscg\lyulLFs Boletin 164. «fs 12 de noviembre del 2025

¢SABES QUE IMPLICA LA LEGALIDAD
EN EL SERVICIO PUBLICO?

D CE

o. Jornacas Estatales por la integricad y Anticormupcdn g

GOBIERNO &
N

s

La legalidad es hacer sélo aquello que las normas
expresamente permiten, y en todo momento
someter la actuaciéon a las facultades que las
leyes, reglamentos y deméas disposiciones
juridicas atribuyen al empleo, cargo o comision,
por lo que conocer y cumplir las disposiciones que
regulan el ejercicio de las funciones, facultades y
atribuciones.

Efica y conocimienic: cimienloc de confianza

Fuente: Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chihushua

@ Seceemoo , IPCE

DE CHIHUAHUA Avanza-r

@ pee.chihuahua.gob.mx @@ pensioneschih

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE

e PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

PENSIONES CIVILES

DELESTADD DE CHIHUAHUA

Boletin 161, * N de noviembre del 2025.

¢SABES QUE IMPLICA LA EQUIDAD DE GENERO
EN EL SERVICIO PUBLICO?

'1PCE

o. Jornacas Estatales por |2 integricad y Anticormupcan g

RNO €,
&%) somiERN Y omuons
SELINARY N imeshene T

La equidad de género en el servicio publico
implica garantizar, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, que tanto mujeres
como hombres, accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales; y a los empleos, cargos
y comisiones gubernamentales .

Efica y conocimienic: cimienloc de confianza

Fuente: Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chihushua

@ Seceemoo , IPCE

DE CHIHUAHUA Avanza-r

@ pee.chihuahua.gob.mx @@  pensioneschih

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

®p PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

PENSIONES CIVILES

STADD AF CHNUANLA Boletin 163. ff 11 de noviembre del 2025.

MANANA PESAJE Y RECOLECCION

Te esperamos en la recoleccion y pesaje de las
tapitas de plastico para beneficiar Darenka para
Nifios con Cancer, A.C., sellevard a cabo:

Y ,llw!anii Recoleccion y pesaje

1 9 9:00 a10:00 hrs.
Planta Baja del Edif. Administrativo

)

La prenviacion del drea, departamento o delegacion
ganadora se dara en Un evento con al Asociacion
{fecha por cefinir)

Cada Tapila cuenla, cumale y regala conricac

£ COBIERNG PCE
© G Avanza-r @ poe.chihuahua.gob.mx Q@ pensioneschih
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PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

&P PCEINFORMA

Comunicaci Institucional

PENSIONES CIVILES

ELESTADD OE CHIHUAHUA Boletin 167. «fe 13 de noviembre del 2025,

¢SABES QUE IMPLICA LA HONRADEZ
EN EL SERVICIO PUBLICO?

B GOBIERNO &
e N

omrte
ETica

Inlegridad
Y aorec

o @ Jomadas Estatales por la Integricad y Anticormupcdn g

La honradez es conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes
que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacién de servicio.

Etica y conacimienio: cimienloc de conFianza

Fuente: Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chihuahua

Seceenoo , PCE

@ pce.chihuahua.gob.mx @@  pensioneschih
DE CHIHUAHUA AVanzaT

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

®) PCEINFORMA

Comunice

PENSIONES CIVILES

LESTADD DE CHIHUAHUA Boletin 169, «fe 14 de noviembre del 2025,

¢SABES QUE IMPLICA LA EFICACIA
EN EL SERVICIO PUBLICO?

GOBIERNO & iADAS
SErEmee Qe W
s N SRS @Fica

o. Jornacas Estatales por la integricad y Anticormupcdn g

La eficacia es actuar conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en sus aplicacion.

Elica y conocimierilo: cimienloc de conFianza

Fuente: Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chihushua

G secese , PCE
X DE CHIHUAHUA Avanza-r

@ pee.chihuahua.gob.mx @@  pensioneschih

COMITE DE

ETICA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

@) PCEINFORMA

PENSIONES CIVILES

DEL T340 (8 04 34 1%

GANADORES DE LA PRIMERA RONDA DEL
CONCURSO INTEGRIDAD Y VALORES

Boletin 171, o 1

mbre del 2025,

Rondac Eliminaloriac:

. Eficacia |

ireceion Madica 1

el |

Q) foysetied Q) omgones
JLoovmactn | @) o, |
Q)tmpetia | (galtad
Jdd Q) P
L pdided |
0)&1&&;1&29 Q) thigiencia

&) sxeme. |, PCE
2/ o cuinuanoa Avanzas -

arao

Imparcialidad

Nuevo Casas Grandes

|

@ pee.chihuahua.gob.mx @@ @ pensioneschih
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PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

®) PCEINFORMA

PE\I'ISIONES CIVILES

DELESTADD OE CHIHUAHUA

Boletin 172, «fe 18 de noviembre del 2025,

¢SABES QUE IMPLICA EL LIDERAZGO
EN EL SERVICIO PUBLICO?

® GOBIERNO & oA
T seemse Yy &*“-
..... iy

legridad
'Valorec

o @ Jomadas Estatales por la Integricad y Anticormuacdn g8

El liderazgo es ser guia, ejemplo y promotor del
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad,
fomentando y aplicando en el desempeno de sus
funciones los principios que la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la propia del
Estado y los que la normatividad les impone, asi
como aqguellos valores adicionales que, por su
importancia, son intrinsecos a la funcion publica.

Elica y conocimierilo: cimienloc de confianza

Fuente: Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chihuahua

Seceemoo . PCE
¥/ DE CHIHUAHUA Avanzauy,

@R pce.chihuahua.gob.mx @@ pensioneschih

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

®) PCEINFORMA

FLELNSIONES CIVILES

ESTADD DE CHIHUAHUA

Boletin 174, «fe 19 de noviembre del 2025,

¢SABES QUE IMPLICA LA RENDICION DE
CUENTAS EN EL SERVICIO PUBLICO?

NaorePCE

°. Jornadas Estatales por la Integricad y Anticormupcon g

(¥ GOBIERNO &
Tt Y Y
il N R Qe

La rendicién de cuentas es asumir plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
se deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que informaran, explicaran y
justificaran sus decisiones y acciones, y se sujetaran
aun sistema de sanciones, asi como a la evaluaciény
al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

Fica y conocimienlo: cimignloc de confianza

Fuente: Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chihushua

Secesmoo - IPCE
%)/ DE CHIHUAHUA Avanzan%,

@ pee.chihuahua.gob.mx @@ pensioneschih

COMITE DE

>

ETICA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PCEINFORMA

Boletin 173. + 18 de noviembre del 2025,

NUEVOS INTEGRANTES DEL
COMITE DE ETICA 2025-2028

commion
Qmu

Como parte del proceso de nominacion y eleccion, el Director
General de Pensiones Civiles del Estado, Dr. Heriberto
Miranda Pérez, tomo protesta a las y los nuevos integrantes
del Comité de Etica para el periodo 2025-2028, electos
mediante un proceso transparente y conforme a los
lineamientos establecidos por la instancias en la
administracion estatal.

Nombre Puesta Aroa de adscripion

Karla Ivelle Compean Rincdn Presidenta
J América Armendariz Urias  Vocal temporal
Alén Reyec Ecpinoza
Alfredo Chavez Sedano
Pamela C. Bencomo Uranga  Vocal permanente  Centro Atencion 3 Derechohabiente

Subrogados - Judrez
Farmacia- Chihuahua
Vocal temporal Odontologia - Chihuahua

Secretario Ejecutivo  Director de Administracion

El Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado es el
responsable de promover entre el personal de la institucién, el
Decélogo de Conductas con los valores y acciones que deben
predominar en la interacciéon entre el personal, la
derechohabiencia, proveedores, instituciones afiliadas vy
sociedad en general.

Juritos Fortalecemos una cullura de respelo

' Skt , PCE

DE CHIHUAHUA Avanzaﬁu

@ pce.chihuahua.gob.mx @@ pensioneschih
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DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

3]

PENSIONES CIVILES Boletin 174, «fs 19 de noviembre del 2025.

¢SABES QUE IMPLICA LA RENDICION DE
CUENTAS EN EL SERVICIO PUBLICO?

Inlegridad
Y aorec
o. Jornacas Estatales por la Integricad y Anticornupcion g8 A

La rendicién de cuentas es asumir plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
se deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, por lo que informaran, explicaran y
justificaran sus decisiones y acciones, y se sujetaran
aun sistema de sanciones, asi como a la evaluaciony
al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

Efica y conocimiertlo: cimierloc de confianza

Fuente: Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chihuahua

B GOBIERNO &
T omse Yny
7025 ETica

3| GOBIERNO
DE P

RN 5 @ poe.chihuahua.gob.mx @@ pensioneschih
DE CHIHUAHUA AvanZaT

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

®)p PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

PENSIONES CIVILES

ELESTADD DE CHIHUAHUA Boletin 179. * 20 de noviembre del 2025.

¢SABES QUE IMPLICA LA OBJETIVIDAD
EN EL SERVICIO PUBLICO?

Inlegridad
o aorecPCE

o @ Jomacas Estatales por la Integricad y Anticorupcan gt

@ goBIERND | gmww«s

La objetividad es preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al
interés general , actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez,
deberan de ser informadas en estricto apegoa la
legalidad.

Eiica y conocimienio: cimienloc de confianza

Fuente: Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chihuahua

o) Secesaco  PCE
¥/ DE cHIHUAHUA AvanzaT

@ pce.chihuahua.gob.mx )@ & pensioneschih

ol

COMITE DE

ETICA

@J

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

(@) PCEINFORMA

Comunic:

SENSIONES CILES Rolstin 177, f 19 ds noviembre de! 20

ENCUENTROS DE LA SEGUNDA RONDA DEL
CONCURSO INTEGRIDAD Y VALORES

£ D (e

oovmm»,-_x, [p——

VIERNES 21 NOV

9:30H
Dicciplina
Pecpeto
Farmacia Chih

Uidepazgo

Chictnem
12:00 H

ﬁogzctudad

Compromico |

Judrez

T:OOH

13:00 H
Empajie
Di rl?c‘i’!iﬂ Lﬂ\gndzas

gggg;,:go Avsg.aﬁ_r @ peochihushuagobumx @@ pensionoschin
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INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE
0 Comu on Ins al

PENSIONES CIVILES

DU EE CHIAIAHU Foletin 130. o 20 de noviemaore del 2025,

GRACIAS POR UNIRTEALA
RECOLECCION DE TAPITAS

TEE G4 sonvanas
@m‘: Berrde WL
El Comité de Etica de PCE agradece a todas las areas y
delegaciones que participaron en la recoleccién de

tapitas de plastico en apoyo a Darenka para Nifos con

Cancer, A.C. Gracias a su colaboracion, se logré reunir

el siguiente volumen por area:

Area-Delegacion o Kilos tkas)

Delegacién Judrez *  30.00 kg
Recurcos Maleriales 15.62 kg
Delegacion Meogqui 7.00kg
Jubilados y Pencionadoc 6.37kg
Peicologia 4.76kg

Cilas Médicas ﬁ 4.76kg
Farmacia 4.57 kg
Odoriologia 4.03 kg
Siclemac 3.23kg

Coord, Vinculacién 3.15kg
Subrogadoc 2.58kg
Ceriro de Alenciin al Dh 0.84 kg
Dir Finanzas 0.78 kg
Coord. Proyecloc 0.72kg
Coord. Juridica 0.69 kg
Audiloria 0.36 kg

SNTE 4.46 kg

Toal 9387 kg

E?E'EES%’ABQ PCE @ pee.chihuahua.gob.mx ()@@ pensioneschin
DE CHIHUAKUA Ayanzanﬁ,.

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

&)y PCEINFORMA

PENSIONES C|yuII.NEUS

DEL ESTASO OE CH

Boletin 181. o 20 de noviembre del 2025.

iVENYLLENA DE VIDA EL
CORAZON CON TUS TAPITAS!

El Comité de Etica de PCE te invitaallenar
el Corazdn con las tapitas que
recolectaste para apoyar a Darenka para

Nifios con Cancer, A.C.

I v | 250555, i o
D 11:00h

2 9 Plaza de la Salud

iCada Tapila cuma esperanzal

sereaneo . PCE
DE CHIHUAHUA AllanzaT

@ pee.chihuahua.gob.mx @@ @ pensioneschih

o

COMITE DE
(’Jﬂ TICA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

&» PCEINFORMA

PENSIONES CIVILES

DELESTADD DE CHIHUAHUA

Boletin 182. ofe 21de noviembre del 2025.

¢SABES QUE IMPLICA LA IMPARCIALIDAD
EN EL SERVICIO PUBLICO?

s (3
T e Yeme &
s s W

alorec

o @ Jomadas Estatales por la Integricad y Anticormupcidn g

VIy!\Tleqridad

La imparcialidad es dar la ciudadania vy a la
poblacién en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitir que
influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten sucompromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva.

Fiica y conocimienlo: cimienloc de conFianza

Fuente: Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chihuahua

Secrmso , PCE
DE CHIHUAHUA Avanza'y—

@ poe.chihuahua.gob.mx @@  pensioneschih
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DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

o)y PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

PENSIONES CIVILE

DELESTADD DE CHIHUAHUA Boletin 185. «fe 24 de noviembre del 2025.

¢SABES QUE IMPLICA LA EQUIDAD
EN EL SERVICIO PUBLICO?

ores

o. Jornacas Estatales por la integricad y Anticormupcdn g

Inlegridad
al

g La equidad es procurar que toda persona
acceda conjusticia eigualdad al uso, disfrute
y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades.

Etica y conocimienlo: cimienloc de confianza

Fuente: Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chihushua

SecEmao  PCE
&2/ DE CHIHUAHUA Avanza-r

@ pce.chihuahua.gob.mx @@  pensioneschih

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

o)y PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

PENSIONES CIVILES

DELESTADD DE CHIHUAHUA Boletin 191. «fe 25 de noviembre del 2025.

(SABES QUE IMPLICA LA DISCIPLINA
EN EL SERVICIO PUBLICO?

K
W D

Inlegridad
alores

o. Jornacas Estatales por la integricad y Anticormupcdn g

g La disciplina es desempefar su empleo,
cargo o comisioén, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el propdsito
de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

Eica y conocimienlo: cimienloc de confianza

Fuente: Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chihushua

secEmao  PCE
¥/ DE CHIHUAHUA Avanza-r

@ pee.chihuahua.gob.mx @@ pensioneschih

g
©ETica

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

o)) PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

PENSIONES CIVILE:

DELESTADD DE CHIHUAHUA Boletin 192.«fs 26 de noviembre del 2025.

¢SABES QUE IMPLICA LA EFICIENCIA
EN EL SERVICIO PUBLICO?

Inlegridad
Nalores

o. Jornacas Estatales por la integricad y Anticormupcan g

g La eficiencia es actuar con apego alos planes
y programas previamente establecidos, y
optimizar el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades, para lograr los objetivos
propuestos.

Eica y conocimienlo: cimignloc de conFianza

Fuente: Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chihushua

secEmaso  PCE
¥/ DE CHIHUAHUA Avanza-r

@ pee.chihuahua.gob.mx @@ pensioneschih
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‘@‘ PENSIONES CIVILES
DEL ESTADO DE GHIHUAHUA

PCEINFORMA

1 INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE
O Comunicacion Institucional

PENSIONES CIVILES

ELESTADD DE CHIHUAHUA Boletin 194. o 27 de noviembre del 2025.

¢SABES QUE IMPLICA LA LEALTAD
EN EL SERVICIO PUBLICO?

Inlegridad
V a lorec
o. Jornacas Estatales por la integricad y Anticorupcn g A

La lealtad es corresponder a la confianza que el
Estado les ha conferido; con vocacién absoluta
de servicio a la sociedad, y satisfaccion del
interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, persona les
o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacioén.

Eiica y conocimienio: cimienloc de confianza

Fuente: Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chihuahua

ggl.BIEESBI"AgO PCE @ pee.chihuahua.gob.mx )@ & pensioneschih
DE CHIHUAHUA AvanzaT

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

3]

PENSIONES CIVILES : :
LESTADD DE GHINUAN Boletin 197. ofs 27 de noviembre del 2025

ASISTE VIA ZOOM
A LAS SEMIFINALES

uullmno £ somm

m EeTito

Te invitamos a presenciar la semifinales del
Concurso de Integridad y Valores.

9:30 H Eficiencia |

o @ lomadas Estatales por la Integrdad y Anticorrupciin g

V R Irfegridad
I 'gla orecPCE

Saucillo

Regpeto |

Farmacia Chih

ID de reunion: 916 403 4695
zoom Cédigo de acceso: 845naH

10:30 H
flonestidad |

Meoqui

Parral 1

Empdtia |

ID de reunién: 916 403 4695
zoom Cédigo de acceso: 845naH

iConéclale y apoya a lac y loc parficipaniect

sgeeme, | PCE

@ pce.chihuahua.gob.mx @@ pensioneschih
DE CHIHUAHUA Avanza#

g
©ETica

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

PENSIONES CIVILES Boletin 200. ffe 28 de noviembre del 2025.

DELESTADD DE CHIHUAHUA

¢SABES QUE IMPLICA EL PROFESIONALISMO
EN EL SERVICIO PUBLICO?

InTeqridad
Valores
o. Jornadas Estatales por 12 Integricad y ANticorrupcsn g A

El profesionalismo implica conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comisidn; observando en todo momento disciplina, integridad
y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas
comoalasy los particulares con los que llegare a tratar.

Efica y conocimienio: cimienloc de confianza

Fuente: Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chihuahua

| Seceemoo , PCE
DE CHIHUAHUA AvanzaT

@ pce.chihuahua.gob.mx )@ & pensioneschih
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©iTica

PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

ey PCEINFORMA (¢ PCEINFORMA (¢ PCEINFORMA

Comunicacion Institucional Comunicacion Institucional Comunicacion Institucional
PkENssxlqy‘Ensc%Ir‘!ul/L«Ehs Boletin 201. * 0O1de diciembre del 2025, ngglgﬁﬁlscg’%l!‘ﬁ% Boletin 202.* 02 de diciembre del 2025, PE\"SSVIOIJ'\}‘E[SCE\I:(}AI-—EJ% Boletin 203 * 03 de diciembre del 2025.
¢SABES QUE IMPLICA LA TRANSPARENCIA ¢SABES QUE IMPLICA EL INTERES PUBLICO ¢SABES QUE IMPLICA LA INTEGRIDAD
EN EL SERVICIO PUBLICO? EN EL SERVICIO PUBLICO? EN EL SERVICIO PUBLICO?

@ wE Y Yo y TrmYms ., PEE Y
ICA ICA
L}
Iy"T eqridad IynTegmdad IynTegmdad
Valores Valorec Valorec
o. e S B °. Jormacas Estatales por |a Integricad y Anticormupcian g °. Jomacas Estatales por la Integricad y Anticormupcian g
La transparencia en el ejercicio de sus funciones deben
privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacién El interés publico es actuar buscando en todo La integridad es actuar siempre de manera congruente
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de momento la maxima atencién de las con los principios que se deben observar en el desempeno
acceso y proporcionando la documentacién que generan, . . de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito necgs:dades y demandas de la soc;ledad, por el compromiso de ajustar su conducta para que impere en
de su competencia, difundiendo de manera proactiva encima de intereses y beneficios particulares. su desempefio una ética que responda al interés publico y
informacién gubernamental, como un elemento que genera generen certeza plena de su conducta frente a todas las
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, . personas con las que se vinculen u observen su actuar.
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia. Elica y conocimienlo: cimienloc de confFianza : = % o >
¢ g 5 " Y Hica y conocimierilo: cimienloc de confianza
tica Y conocimienlo: cimienloc de confianza Fuente: Codigo de Etica para el Poder Ejecutive de Chihuahua Fuente: Codigo de Etica para el Poder Ejecutive de Chihuahua

Fuente: Cédigo de Etica para el Pader Ejecutivo de Chihuahua

GOBIERNO P
DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA AvanzaT

ggl.BIEESBI"AgO P @ pce.chihuahua.gob.mx )@ & pensioneschih

DE CHIHUAHUA AvanzaT

GOBIERNO P
DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA AvanZaT

@ pce.chihuahua.gob.mx )@ & pensioneschih

@ pce.chihuahua.gob.mx @@  pensioneschih
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DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

@) PCEINFORMA

Comunicacién Institucional

PENSIONES CIVILES
ESTA00 3 oF Boletin 201 ofe O3 de diciembre del 2025

CONECTATE ALA GRAN FINAL

*ﬁ.ﬂ

O
A

Este viernes te esperamos en la gran final del
Concurso de Integridad y Valores, Conéctate a
través de zoomy apoya a tu equipo favorito.

VIERNES 05-DIC

tficiencia
10:00 H _ saucillo |

topsiie

ID de reunién: 916 403 4695
zoom (Cadigo de acceso: 845naH

°. ey Fits-acs a1 3 neagdad s Antcorciin

iAcompafianos @ la gran Finall

gecinie, PPCE @ pos.chitushua.gob.mx @O pensionaschin
DE CHIHUAHUA Avanza+

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

e)p PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

PENSIONES CIVILE
DEL rssloou mscgmu/ >(L§ Boletin 206 e 04 de diciembre del 2025.

¢SABES QUE IMPLICA LA COOPERACION
EN EL SERVICIO PUBLICO?

'tessPCE

o. Jornadas Estatales por la Integridad y Anticormupcion g¥

A

La cooperacion es colaborar entre siy propiciar
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

Eiica y conocimierilo: cimierios de confianza

gume,  PCE
DE CHIHUAHUA AvanZaT

Fuente: Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo de Chihuahua

@ pce.chihuahua.gob.mx @@ pensioneschih

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

Comunicacién Institucional

PENSIONES CIVILES
ESTA00 3 oF Boletin 207. ofe 04 g diciembre del 2025,

iMANANA GRAN FINAL!

°. ey Fits-acs a1 3 neagdad s Antcorciin

Manana conéctate a la gran final del Concurso de
Integridad y Valores y apoya a tu valor favorito.

VIERNES 05-DIC

tficiencia
1°=°° H Saucillo
tlonsstidad |

Meoqui ‘

ID de reunidn: 916 403 4695
zoom  Codigo de acceso: 845naH

iConéclale. apoya y aprendel

geerme, PCE @ poo.hiushun goh.mx @@ pensionsschin
DE CHIHUAHUA Avanza+

[

@
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® PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PCEinforma: Transparencia i Conexién PCE
< 46 ‘ Alba PCE, Ana, Anabell Seprrano PC... Ch % < 45 ?X'sﬂ "I @

#cepy ~Beto PCE, 64 Elena Alicia Trillo 20, Aaron...
0‘ PCEINFORMA

Comunicacion Institucional

viernes
PENSIONES CILES i '@‘ PCEINFORMA

Comunicacién Institucional

SE PARTE DEL COMPROMISO ey
POR LA INTEGRIDAD I@‘ pCElNﬂFOﬁR"AAl DERECHOS HUMANOS Y GENERO
Lo Boletin 74 e 27 de junio dal 2025
e o &,—.« Fom'éLEcE TUS CONOCIMIENTOS EN \GUALD P

TICAY ANTICORRUPCION PESEN0

o @ Jomacas Estatales por la Integridad y Anticormuocin g

En el marco del Dia Internacional contra la Corrupcién y
como parte de las actividades de las Jornadas Estatales
por la Integridad y Anticorrupcién, te invitamos a
participaren el evento:

\ 9,
- Firma Compromiso por la Integridad Fliostigseiaetay acseo taneret © 9:00 21000 hrs
y,/chlEMBRE - Premiacién de Concurso Integridad y Valores —g Y e 4O I
§ s wcron

8 © 11:00 h
9 Plaza de la Salud Inscribete

Hostigamiento y acoso laboral
Q © 9:00aw000m
Impatido por n CEDH - m
0

) soeere,  PCE, @ posohiusiagb x| 0@ @ pensiosetoln https://forms.gle/ZHXacrwsfAxdcYKW8 https://forms.gle/ZHXacrwsfAxdcYKW8
DE CHIHUAHUA Avanzaﬁg_ S0P iiBam

Avanzamoc junloc hacia una cullura de infegridad
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® PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Anexos.

» Convocatoria para la conformacion del Comité de Etica 2025 -2028.
» Concurso de Integridad y Valores
»  Firma Compromiso por la Integridad

PCE
Avanza= -

GOBIERNO

DEL ESTADO '. ‘ PENSIONES CIVILES

DE CHIHUAHUA ‘ ‘ 0E (81450 51 CH1 1AL E
Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua

CONVOCA

al personal de todas las delegaciones a participar en la

Conformacién del Comité de Etica
2025-2028

Objetivo.
Con el propésito de fortalecer la cultura de integridad, legalidad bilidad en nuestra
institucion y en cumplimiento del Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
se convoca al personal de las distintas areas y delegaciones a partici 2 in del
Comité dekEtica.

Etapas del Proceso.

Nominacién Resultados Eleccién. Resultados
Registro de de la nominacion. Jornada de dzla Iai .
propuestas - ea it votacion por eleccion.

He candidatas y Publicacion.de las parte del

y los nominados Presentacion y

candidatos Que cumplen los oG toma de protesta
Formulario requisitos Formulario de las y los
digital establecidos. digital integrantes.
0) 25al 26 7) 29 al 30 ¢) Octubre
© 18al23 © 25 W22l | ©
Requisitos de las y los candidatos.
Podran ser nominados aquellos que cuenten con al menos un afio de antigiiedad en la
instituciény sean reconocidos por su:
—H idad +— Confiabilidad
@ Integridad ® Vocacién de servicio

—Responsabilidad “— Juicio informado
C i d

*— P *— Capacidad de trabajo en equipo

Eleccion

Se elegiran tres personas como integrantes de caracter temporal del Comité de Etica, mediante
mayoria de votos. En caso de empate, se aplicaran los criterios de perspectiva de género,
f: iendo al género do, y, de persistir el empate, se considerara la antigiiedad
dentro de ladependencia.

Vigencia de la convocatoria.

La conformacién del Comité de Etica dara inicio con la publicacién de la presente convocatoria y
concluira el mes de octubre con la difusién de los resultados de la eleccién, en los medios de
icacién interna institucional

Ejecucién y supervision.

El Organo Interno de Control de Pensiones Civiles del Estado supervisara en todo momento el
desarrollo del proceso de nominacién y eleccién, por lo que, cualquier irregularidad en el proceso
de conformacion del Comité, que sea detectada por las personas servidoras publicas de esta
i 6n, debe ser el OIC mediante la siguiente i ion de contacto i

14131,

Participa, contigo la ética que nos une avanza.

GOBIERNO
DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA

Ponsiones

Concurso de

ridad y

VALORES

o @ Jomadas Estatales por la Integridad y Anticorrupcion g

Objetivo.

Forentar entre el personal de todas las delegaciones de Pensiones Civiles del Estado la reflexion y el aprendizaje en
torno a la ética, los valores institucionales, Ja prevencion de la corrupcion, el codigo de conducta, codigo de éticaylas
igentes, mediante unadinémica de competencia en de quiz.

Participantes.

Equipos integrados por 3 personas de cada érea, departamento o delegacion. k1éximo 16 equipos.
Modalidad.

Presencial y/o zoom

Dinamica.

rén rondas eliminatorias en formato de preguntas tipe quiz, encuentro de 2 equipes por ronda.

Los equipos ganadores de cada encuentro avanzardn a lasiguiente ronda hasta llegar a lz final

Se entregard material de estudio con los contenidos vinculados al concurse, a fin de facilitar y apoyar su estudio
previo alas rondas eliminatorias para la preparacién de los participantes. -

Inscripciones. &lscn’bete aqui:
- Serealizaré através de formulario digital del 05 al 07 de noviembre el 2025.

Los integrantes de cada equipo ele Sy principios que
los identifique: compromiso, cooperaci s iencia, empatia,
equidad, honestidad, igualdsc, imparcialidad, justicia, lesltad, legalidad,
liderazgo, responsabilidad y respeto.

Rondas Eliminatorias.

Primera ronda 13y 14 de noviembre, sequndaronda 21 de noviembre, tercera ronda 28 de noviembre y gran final 05

dediciembra del 2025

Transitorios.

Los asuntos n contemplados en la presente convocatoria seré resue!to por el Comité de Etica de PCE

Premiacién.
«  Encadaronda se entregara un premic alos participantes de los equipos finalistas y al equioc ganador
del Primer Lugar.
L2 premia e realizar en los primeros dias de diciembre, en un evente prevismente crganizado
porel Comité de tica.

Valorac en accion, infegridad en compelencia

[
©rica

g £ sornaoas
SEPER0 @ PENSIONES CIVILES  Qag! INTESRIDABY. o
D CHINUANUA e A Criry

COMPROMISO POR LA
INTEGRIDAD

En Pensiones Civiles del Estado manifestamos nuestra firme conviccion de
promover, respetar y fortalecer los principios de ética e integridad
que rigen el servicio pablico, conforme al Cédigo de Etica para el Poder
Ejecutivo del Estado y al Codigo de Conducta de Pensiones Civiles del
Estado.

La institucién, junto con su personal, asume el compromiso de actuar
con responsabilidad, transparencia y rectitud en cada una de sus
funciones, fortaleciendo la prevencion de practicas de corrupcion y
fomentando un entorno de confianza y respeto que contribuya a mejorar
laatenciény el servicio brindado a las y los derechohabientes.

Juntos consolidaremos una cultura ética y de anticorrupcion que
guie nuestra toma de decisiones y comportamiento institucional,
fortaleciendo la unidad y el sentido humano con propésito que distinguen
aPensiones Civiles del Estado.

Testigo de Honor
Lic. Roberto Javier Fierro Duarte

& |a Funcién Piblics
lo de Chihsahua

Dr. Heriberto Miranda Pérez

Fensicnes Civles
Ch

o Chihuahua, Chih., diciembre del 2025.
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